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Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacién Civil
Plan Operativo Anual 2022 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas al ler. Trimestre

]
1

Ejecucién de las evalus
Intermedio / Rﬁ!iﬂal'ié)

Adquls. i6n de alimentos y bebldas, pa:a el desarmllo de las operaciones diarias de las ireas
de la institucién (Producto Intermedio / Rutinario)

-Direcciﬁn de Inte ‘gencla ; ’
| Entrenamiento con orgamsmns nu:mnales y.’o m!emm:mnalﬁ, pam el persuml de !a
Direcci6n de Inteli (Producto Inter / Rutinario)

Direccién de Control de Ca]idad AVSEC

Realizacion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC (ACCA) progmmad.u para el
afio 2022 (Producto Terminal / Rutinario)

Direccién de Acreditacion y Ce ficacion AVSEC




Revisién y anélisis de los Programas de Seguridad de Explotadores de Aeronaves (PSEA) y
ngmms de Seguridad de Conslgnatanos de Acronaves (PSCA) (Producto Terminall

Dlrecc[én de la Escuela de Seguridad de Ia Aviacidn Civil

Ejecucién de la programacién de capacitaciones relacmmdas ala segundad aeroportuarlu y de X!

!a awaclén civil (Pruducto Termmal / Rutinano)

Coordinacién y P.Jecumén de las actividades pmtocniares dela mstltucléu (Pmducio

Intermedio / Rutinario)
f])lreccid Flmnciem ;

Plamﬁcamén y gesttén del pmsupu&sm ga.rantm.ndu la ef ciencia, transparencia yel :
adecundn control en la utilizacién de los re {Producto Intermedio /

Direuclﬁn del Cuerpo Médico
Reuhzac:ﬁn de pruebas de dopaje nl persona! del CESAC y empleados del sector

Mejoramleut dela salud mental del pemonal, a tnwés de evaluaciones. psmolégicus (Pmducto
lnnermedlo / Rutmano)

SDirecclﬁn sclpllnnrin

‘ Realizacion de charlas al personal m|1|tz.r de la Sede yaempucﬂos del pais, sobre el
| Reglamento Militar Disciplinario. de las Fuerzas Armadas (Pmdur,to Intermedio / Rutmanu)
]

Dlrecc[én de T nulogia de Ia Informnclén y Com nlcacinne

Ejecucién del plan anual d: mnntemmjeuto preve::ltivo de equipos mformillcos en la Sede
Central del CESAC (Pmducto Intermedio / Rutuuno)

Adqmstc n de herramientas y eq
(Producto Intermnol Nuevo (PEI)

Seguimiento a la lmplementaclén de Uso de TIC y Gob:emo Electrémoo (iTICge) (Producto
Intermedlo / Rutmano)

Creacién del Centro de Operaciones de Incidentes de Red (Producto I]_]fermedio / Nuevo
(PEI) :
‘Direccién Juridica

Subdireccién de Pohgruﬁa
Capacitacion y certificacién mtemacmnal del personal de pollgrat' a, mcdlante la realizacion
de cursos (Membresia APA) (Producto Intermedio / Rutmano)

Subd:reccién de Ingemcrin

Implementacién del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las Instalaciones de la Sede
Central del CESAC (Producto lntenned:o / Rutmano)

Mejoras en eI sistemna de |1umma::16n en ﬁreas de parqueos y vias de la Sede (Producto
Intermedio / Nuevo)




Consl:moclén de naves para ser usad.a.s como almacén y arctuvo general (l’rodn cto
/ Nuevo (PEI) ; )

Realizacion de informes de la nctuahzaclﬁn de la Matriz de Productos, Lﬁneas Bases y Metas
del PEI 2021 2024 del MIDE, vinculadas al CESAC (l’roducto Intermedio / Rutmano)

Oﬂcina de Acccso a la Inl‘ormaclénv ;

1 Gestion del Portal de Transparencla del CESAC garanuzxndo el acceso oportuno de los
‘ ciudadanos a las informaciones de uso piblico de la institucion (Producto Intcrmedml
i

Rutlnano) / i ;
Du'eccidn de Doctrina y Enlace

Nivel General de Cumplimiento

Leyenda del nivel de desempeiio

Nivel Alto
Nivel Medio
Nivel Bajo

" N/l Corresponde a productos que seglin su cronograma de ejecucién, a la fecha de este informe sus actividades adn no inician.




N[VEL DE CUT\«IPLI\IIENTO POR AREAS

; 14 Ga t.d a7 “PesodeMetas | %deMetas | % deMetas
AREARESPONSABLE n e | peso  Hecutadas  |Programadasafa| Ejecutadasala
3 kb T r TR | i qlafecha | fecha _fecha
Inspectoria General 1 1 0.30 30.00% 30.00%
Direccién de Recursos Humanos 7 7 0.53 7.50% 7.50%
Direccién Administrativa 8 12.5 2.09 24.18% 16.68%
Direccién de Inteligencia 1 1 0.67 66.70% 66.70%
Direccion de Operaciones 7 10.5 1.38 13.14% 13.14%
Direccidn de Control de Calidad AVSEC 1 2 1.00 49.92% 49.92%
Direccién de Acreditacién y Certificacién AVSEC 3 6 1.26 20.96% 20.96%
Direccidn de la Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil 1 2 0.61 30.30% 30.30%
Direccién de Relaciones Pablicas 2 2 0.50 25.00% 25.00%
Direccién Financiera 3 3 0.50 16.66% 16.66%
Direccién del Cuerpo Médico 5 6 3.00 50.00% 50.00%
Direccion Disciplinaria 2 2 0.00 0.00% 0.00%
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones ], 12.5 1.94 16.63% 15.49%
Direccién Juridica 1 1 0.27 27.27% 27.27%
Subdireccién de Poligrafia 1 1 0.10 10.00% 10.00%
Coordlna_c!ora de Equidad de Género y Prevencién de Violencia 1 1 027 26.67% 26.67%
Intrafamiliar
Subdireccidn de Ingenieria 9 18 0.90 0.90 5.00% 5.00%
Direccién de Planificacién y Desarrollo 9 9 1.40 1.40 15.50% 15.50%
Oficina de Acceso a la Informacién 1 1 1.00 1.00 100.00% 100.00%
Direccién de Doctrina y Enlace 1 1.5 0.60 0.60 40.00% 40.00%
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