o

Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacién Civil
Plan Operativo Anual 2019 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas al 2do. Semestre

‘Direccién de Recursos Humanos
Mcrgmgnw del nimero de personal AVSEC, y personal que presta servicios en el Centro de
Comando y Control Central (C-4) y los C3, con el proposito de elevar la eficacia operativa del
CESAC.

6n del Plan Anual de Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos, conforme a
d dasen el p de evaluacion del d i

Supei'vliihién ¢ Instruccion Peri
CESAC.

Direccién de Control de Calidad AVSEC

ngra@acién y ejecucion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC, (ACCA).

Direccién de Acreditacién y Certificacién AYSEC

Certificacion o recertificacion del personal de seguridad privada de la aviacién civil.




il)irecckén de la Escuela de Seg
Reﬁsibny tualizacion del Programa de Instruccion de la Escuela de Seguridad de 1a

Aviacion C \

Direccién de Relaciones Piiblicas

Actualizacién de los impresos y logotipos que estan diseminados en la Sede Central y
aeropuertos del pais.

Direccién Financiera

Planificacion y gestion del presupuesto, conforme a necesidades reales emanadas de la Fuerza

Actual (FA), de manera que sirva para el fortalecimiento de su listeza operacional e

inslitucionaI. que demanda el transito, comercio y turismo aéreo, el cual evoluciona a través

delos diferentes aeropuertos del pais.
ik

as Normas B4

Direccién del Cuerpo Médico
Realizacion ¢ pniebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector

Mejoremienip del bienestar del personal, a través de evaluaciones odontolégicas.

‘Direccidn Disciplinaria

glamento |

|Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Ampliacién del Sistema de Video Vigilancia de la Sede Central de] CESAC.

hnblemenméibn del sistema de gestion de incidentes tecnologicos, Help Desk (centro de
atencion a los usuarios).

Licenciamiento de Software de la Infraestructura Tecnolégica y Comunicaciones.

‘Direccién Juridica

Direccion de Doctrina y Enlace Exterior

Actualizacion del Reglamento Interno del CESAC.

Subdireccién de Ingenieria



Elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las Instalaciones de
la Sede Central.

Direccién de Planificacién y Desarrollo

Reé.limcibnf{!e informes de cumplimiento de la meta presidencial intermedia “Fortalecer el
Dispositivo de Se_guridad Aeroportuaria con Normas de Seguridad”.

Direccién de Asuntos Internos

Capacitacion para el personal de Asuntos Internos en técnica de investigacion para el mejor
desenvolvimiento en las investigaciones.

|Oficina de Acceso a Ia Informacién

Comisién de Etica Piiblica del CESAC

Cumplimiento del Plan de Trabajo de Etica Piblica del CESAC, incorporando en ¢l las
actividades relativas a la premiacion del AVSEC del mes.

INivel General de Cumplimier L P e

L

Leyenda del nivel de desempeiio

Nivel Medio
Nivel Bajo

NfA Corresponde a productos que segun su cronograma de ejecucién, a la fecha de éste informe sus actividades atn no inician.




NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS

o AREA RESPONSABLE Santide | pEso pro::::::das Ej'eT:tl::aség ds My | s deetss | e

G : E [t Procueto? alafecha alafecha | 7 e i ;
Inspectoria General 1 3 3.00 3.00 100% 100%

Direccién de Recursos Humanos 3 7 7.00 7.00 100% 100%

Direccién Administrativa 4 6 6.00 6.00 100% 100%

Direccién de Inteligencia 1 3 3.00 3.00 100% 100%

Direccién de Operaciones 6 14 14.00 14.00 100% 100%

Direccién de Control de Calidad AVSEC 2 5 5.00 5.00 100% 100%

Direccién de Acreditacion y Certificacién AVSEC 2 4 4,00 4.00 100% 100%

Direccién de la Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil 3 8 8.00 8.00 100% 100%

Direccion de Relaciones Publicas 3 4 4.00 2.60 100% 65% 65%
Direccién Financiera 2 6 6.00 6.00 100% 100%

Direccién del Cuerpo Médico 5 10 10.00 10.00 100% 100%

Direccion Disciplinaria 1 1 1.00 1.00 100% 100%

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 5 10 10.00 9.37 100% 94%

Direccion Juridica 1 1 1.00 1.00 100% 100%

Direccién de Doctrina y Enlace Exterior 1 1 1.00 1.00 100% 100%

Direccién de Asuntos Internos 1 1 1.00 1.00 100% 100%

Subdireccién de Ingenieria 3 4 4.00 4.00 100% 100%

Direccién de Planificacion y Desarrollo 6 8 8.00 8.00 100% 100%

Oficina de Accesoa la Informacion 1 3 3.00 3.00 100% 100%

Comisién de Etica Pablica del CESAC 1 1 1.00 1.00 100% 100%

54 ] 100 [ 100 9797 || 100% | 97.97% |iNonoien

B % de Metas Programadas

B % de Metas Ejecutadas
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