Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria v de la Aviacién Civil

Plan Operativo Anual 2020 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas al ler. Semestre

No |

Aviacion Civil

T G inha | Cantde | No %deMetas | %deMetas | Nivelde |
| i | Producto Concluido | Iniciad Programadas | Ejecutad Dx ,={
Inspectoria General 1 1 0 0 100.00% 100.00%
Actualizacién de Ia Tabla de Organizacién y Equipo (TOE), del CESAC (PEI CESAC) 1 0 0 100.00% 100.00%
Direccion de Recursos Humanos 7 1 4 1 24.02% 16.52%
Incremento del nimero de personal AVSEC, y personal que presta servicios en el Centro de
Comando y Control Central (C-4) y los C-3, con el proposito de elevar la eficacia operativa del 0 1 0 10.00% 10.00%
CESAC (PEI CESAC)
Revision y actualizacion de los perfiles de cargos conforme a la Orden General No.1-2020 del
Ministerio de Defensa y necesidades de cada drea 1 o e 100.00% 100.00%
I i 3 " E ,
(shr;;;:;?en ion del médulo de nomina en el Sistema Integrado de Seguridad Aeroportuaria, o . o 40,005 00
Digitalizacion de los legajos (expedientes del personal), en el Sistema Integrado de Seguridad
A uaria, (SISA) o 1 (] 10.00% 10.00%
Realizacion de induccion al personal administrativo de nuevo ingreso 0 1 0 18.18% 18.18%
Ejecucion de las eval del desempeiio por competencias para el afio 2020 0 0 0 15.00% 0.00%
Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion de la Direccién de Recursos Humanos, conforme a 3 o g 0.00% 0.00%
necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del desempeiio por competencias 5 h
Direccion Administrativa 3 ] 3 0 61.82% 29.82%
Adquisicion de prendas de vestir militar, para el personal AVSEC, existente y de nuevo ingreso 0 1 0 95,00% 15.00%
E.laboracmn y publicacion del Plan Anual de Compras, en cumplimiento con el marco legal o 1 o 10.00% 10.00%
vigente
Ejecucion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de Flotilla Vehicular 0 1 [} 54.54% 54.54%
Direccién de Inteligencia 1 ] 1 0 10.00% 10.00%
Entrenamiento con la Comisién Binacional Fronteriza (COMBIFRON), u otros organismos de
cooperacion nacional o internacional, para ¢l personal de la Direccion de inteligencia (PEI 0 1 0 10.00% 10.00%
CESAC)
Direccion de Operaciones 5 o 2 3 17.00% 17.00%
Supervisién e Instruccién Periddica de las Unidades en Deteccion de Explosivos (K-9), del 0 B S 24.99% ot
CESAC
Supervision y evaluacion de los ejercicios de seguridad 0 0 1 0.00% 0.00%
Supervision de las terminales aeroportuarias del pais (1] 0 X 0.00% 0.00% N/
Supervision y evaluacion de los entr ientos en los acropuertos del pais 0 0 1 0.00% 0.00% N/
Actualizacion de los Programas de Seguridad de Aeropuertos (PSA) (PEI CESAC) 0 1 o 60% 60% 100.00* b
Direccion de Control de Calidad AVSEC 2 0 1 1 14.99% 10.99% | 100.00%
Programacion v ejecucion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC, (ACCA) (PEI - i o 24.99% 2400% | mm ;
CESAC) ]
Capacitacion en materia de "Seguridad Aeroportuaria y Control de Calidad AVSEC" dirigida al o 5 3 0.00% 0.00% NI
personal de In Direccion de Control de Calidad AVSEC ' 5 ;
Direccion de Acreditacion y Certificacion AVSEC 2 0 z 0 54.55% 54.55%
."Lij.!iincif'n-.: o renovacion de certificados de proveedores de servicios privados de seguridad de la o 3 o 54.55% 54.55%
aviacion civil
Certificacién o recertificacion del personal de seguridad privada de la aviacion civil [ 1 0 54.55% 54.55%
Direccién de la Escuela de Seguridad de la Aviacion Civil 1 o ! 0 39.60% 30.90%
Programacién v ejecucién de capacitaciones relacionadas a la Seguridad Aeroportuaria y de la A . o 30.60% 30.90% 78.03%
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Al Detalle del Producto Cant. de | 5 No No | 9%dcMetas | %deMetas | Nivelde
! I Prodwto;’“"”"’ Concliido | Iniciado | Programadas | Ejecutad. | Desempeiio
Direceion de Relaciones Piblicas 3 0 3 0 24.84% 2684% | 100.00%
Ejecucion de las visitas a las terminales acroportuarias, para medir la satisfaccién del usuarios e
del los servicios prestados por el CESAC 9 3 g 20.20% 20.20%
Actuu!izacién de los impresos y logotipos que estin diseminados en la Sede Central y aeropuertos - 5 . o e
del pais
Coordinacion y ejecucion de las actividades protocolares de la institucion 0 1 0 45.87% 45.87%
Direccion Financiera 2 0 2 0 50.59% 37.79%
Planificacion y gestion del presupuesto, conforme a necesidades reales emanadas de la Fuerza ey
Actual (FA), de manera que sirva para el fortalecimiento de su listeza operacional e institucional i CE3F: 3
que demanda el trinsito, comercio y turismo aéreo, el cual evoluciona a través de los diferentes g x g il 49.98% ] 100.009‘
aeropuertos del pais (PEI CESAC) Ok
Monitoreo v evaluacion de los control blecidos a través de las Normas Bésicas de Control ;
Interno, (NOBACI) (PEI CESAC) g : g SRR 25.60% -
Direccion del Cuerpo Médico 5 1 4 (] 56.32% 5354% |
Realizacion de pruebas de dopaje al personal del CESAC, v empleados del sector aeroportuario 0 1 0 43.32% 39.39%
Mejoramiento del bienestar del personal, a través de_evaluaciones odontologicas (1] 1 0 26.66% 26.66% mm ]
Mejoramiento del bienestar del personal, a través de evaluaciones psicologicas 0 1 0 51.65% 51.65% 100.009&
Mejoramiento del bienestar del personal, a través de evaluaci édicas que p W
desarrollar actividades de prevencion de enfermedades : 4 g o8 0 B0
{q(?r'aim??ﬂo del.h.lcnestar del personal, a través de actividades de salud sexual, reproductiva y 5 i = So.oh Sihtiose
planificacion familiar
Direccion Disciplinaria i ] ] 1 0.00% 0.00%
Realizacion de charlas de concienciacién sobre la importancia del Reglamento Militar
isciplinacio de las FE.AA. 0 o 1 0.00% . 0.00%
Direccion de Tecnologia de la Informacion y C: icaciones 5 0 3 1 34.76% 8.33%
Seguimiento de la implementacién del indicador de gestion del Sistema de Monitoreo y Medicién 5 . A 0.00% B
de Ia Gestién Piblica "Gobierno Electrénico” (PEI CESAC) : :
Incremento del ancho de banda de internet y creacion de una red privada de comunicaciones 0 1 0 100.00% 5.00%
Renovacion de licenciamiento de Software de la Infraestructura Tecnoldgica y Comunicaciones 0 1 Q 50.00% 30.00%
Adquisicion y suministro de equipos informaticos (i} 1 0 10.00% 10.00%
Elaboracion y ejecucion del plan anual de mantenimiento preventivo de equipos informaticos en
la Sede Central del CESAC 0 : g c.00% 0
Direccion Juridica 2 0 2 (1] 29.99% 29.99%
Elaboracion y legalizacion de contratos de trabajo temporal, permanencia y servicios 0 1 0 49.98% 49.98%
Capacitacion a través de la Escuela Nacional del Ministerio Pablico (ENMP), a fin de que el
personal de la Direccion Juridica reciban los cursos necesarios en la materia 9 : 2 10.00% L0
Subdireccion de Poligrafia 1 0 0 1 0.00% 0.00%
Capacitacion y adiestramiento del personal de poligrafia, mediante la realizacidn de cursos 0 0 1 0.00% 0.00%
Subdireccion de Ingenieria 2 o 2 0 62.22% 12.22%
Adquisicion de mobiliarios de oficina 0 1 0 100.00% 10.00%
Evaluacién de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 y elaborar la Planificacion AR
VeI A % . 26. i u 1
Inst 1 (Plan Estratégico y Plan Operativo Anual) D 1 2 s i i m'm
Direccién de Planificacion y Desarrollo s 1 2 2 4561% Lk ““-P“"
Realizacion de informes de la actualizacion de la Matriz de Productos, Lineas Bases y Metas del
PEI 2017-2020 del MIDE, vinculadas al CESAC, (actualizacién de los datos del MIDE, en el 0 0 : 0.00% 0.00% N/t
Sistema Ruta. ¢l cual administra el MEPYD)
Seguimiento de la implementacion del indicador de gestion del Sistema de Monitoreo y Medicion 5 5 i 0.00% 0.00% NI
de la Gestion Publica "Gobiemno Electronico™ (PEI CESAC) )
Revision y actualizacion de la estructura organizacional de la institucion 1 0 0 100.00% 100.00%
Mantener la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la Norma ISO 5 7 5 50.00% 50.00%
9001:2015
Evaluacién de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 y elaborar la Planificacion a 1 o 26.60% 26.60%

Institucional (Plan Estratégico v Plan Operativo Anual)
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Leyenda del nivel de desempefio
DeE o Nivel Alto
De 70% 2 84%  Nivel Medio

Nivel Bajo
g lm Corresponde a productos que segiin su cronograma de ejecution, a la fecha de este informe sus actividades ain no inician.




NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS

Catide Peso de Metas Peso de Metas % de Metas % de Metas
AREA RESPONSABLE AR PESO Programadas Ejecutadas Programadas a la| Ejecutadasala | Desempefio
a la fecha a la fecha fecha fecha
Inspectoria General ] 3 3.00 3.00 100.00% 100.00% 100.00%
Direccion de Recursos Humanos 7 12 2.88 1.98 24.02% 16.52% 68.77%
Direccion Administrativa 3 5 3.09 1.49 61.82% 29.82% -
Direccidn de Inteligencia 1 3 0.30 0.30 10.00% 10.00% 100.00%
Direccién de Operaciones 5 10 1.70 1.70 17.00% 17.00% 00.00%
Direccidn de Control de Calidad AVSEC 2 5 0.75 0.75 14.99% 14.99%
Direccion de Acreditacion y Certificacion AVSEC 2 4 2.18 2.18 54.55% 54.55%
Direccion de la Escuela de Seguridad de la Aviacion Civil 1 2 0.79 0.62 39.60% 30.90%
Direccién de Relaciones Publicas 3 55 1.37 1.37 24.84% 24.84%
Direccién Financiera 2 6 3.04 2.27 50.59% 37.79%%
Direccion del Cuerpo Médico 5 10 5.63 5.35 56.32% 53.54%
Direccién Disciplinaria 1 1 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 5 10.5 3.65 0.88 34.76% 8.33%
Direccién Juridica 2 3 0.90 0.90 29.99% 29.99%
Subdireccion de Paligrafia 1 15 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Direccidn de Asuntos Internos 1 1.5 0.23 0.00 15.00% 0.00%
Subdireccion de Ingenieria 2 4.5 2.80 0.55 62.22% 12.22%
Direccion de Planificacion y Desarrollo 5 8 3.65 3.65 45.61% 45.61%
Oficina de Acceso a la Informacion 1 3 1.50 1.50 50.00% 50.00%
Comisidn de Etica Piblica del CESAC 1 1.5 0.38 0.38 25.00% 25.00% -100.007
51 100 3783 | 2886 | 37.83% | 2886% | 76.29% |
® % de Metas Programadas a la fecha m % de Metas Ejecutadas a la fecha
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