Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil
Plan Operativo Anual 2020 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas al 4to. Trimestre

; % de Metas % de Metas Nivel de
it Retalls gel Lodudlo Programadas | Ejecutadas | Desempeiio
Inspectoria General 100.00% 100.00%
Actulizacion de Ia Tabla de Organizacion y Equipo (TOE), del CESAC (PEICESAC)  100.00% = 100,009
Direccién de Recursos Humanos 100.00% 55.63% _
Incremento del niimero de personal AVSEC, y personal que presta servicios en el Centro de
Comando y Control Central (C-4) y los C-3, con el proposito de elevar la eficacia operativa del 100.00% 10.00%

CESAC (PEI CESAC)

Revision y actualizacion de los perfiles de cargos confoxmc a la Orden General No, 1 2020 del

Ministerio de Defensa y necesidades de cada érea g 10 000% :

i:lllgli;lcntacmn del médulo de nomina en el Sistema Integrado de Seguridad Aeroportuaria, 100.00% 55 5

Dlgﬂahzacnon de los legajos (expedlemes del personal) en el Sistema Integrado de Segundad
‘Aeroportuaria, (SISA) :

Realizacion de induccion al personal administrativo de nuevo ingreso 100.00% 100.00%

Ejecucion de las evaluaciones del desempefio por competencias para el a0 2020 ; 10000% ‘_ 000% | ]

Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos, conforme a

0,
necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del desempeiio por competencias A 002 0.00%

Direccién Administrativa 100.00% 66.00%

Adqmsxc:on de prendas de vestir militar, para el pcrsonal AVSEC existente y de nuevo mgreso ‘

| 10000% | 1500%

Elaboracmn y publicacion del Plan Anual de Compras, en cumplimiento con el marco legal 100.00% 100.00%

vigente
Ejecucion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de Flotilla Vehicular B b _100!00%; 10000%
Entrenamiento con la Comision Binacional Fronteriza (COMBIFRON), u otros organismos de
cooperacion nacional o internacional, para el personal de la Direccion de inteligencia 100.00% 10.00%
(PEICESAC)

Direccion de Operaciones 100.00% 100.00%
Supervision e Instruccion Periddica de las Unidad Deteccion de Explosivos (K-9), del ' fomae

upervision e Instruccion Periédica de las Unidades en Deteccion de Exp osivos (K-9), de . 10000% | 100,00

CESAC | : _ : Jror gl
Supervision y evaluacion de los ejercicios de seguridad 100.00% 100.00%
Su[ﬁjérvisién de las terminales aeroportuarias del pais - 100.00% 100_.00%
Supervision y evaluacion de los entrenamientos en los acropuertos del pais 100.00% 100.00%

Actualizacion de los Programas de Seguridad de Aeropuertos (PSA) (PEI CESAC)' Gt .100,0'6%' . 100.00%




: % de Metas % de Metas Nivel de
Al Detalle do: Fredicto Programadas | Ejecutadas | Desemperio
Direccién de Control de Calidad AVSEC 100.00% szeox [ EROR
Programacion y ejecucion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC, (ACCA) (PEI A05.00% 58.00%
CESAC)
Capacitacion en materia de "Seguridad Acroportuaria y Control de Calidad AVSEC" (hnglda al | 100.00% Fo 0.00%
personal de la Direccion de Control de Calidad AVSEC 25k - %
Direccion de Acreditacién y Certificacién AVSEC 100.00% 100.00%

Acreditacion o renovacion de certificados de proveedores de servicios privados de seguridad de

SN M 100.00% 100.00%
la aviacion civil

Certificacion o recertificacién del personal de seguridad privada de la aviacion civil : | 100.00% 10(5.00%, ;

Direccién dela Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil 100.00% 78.00% 78.00%

P[‘O_gl’i.li:llﬂclf)lll y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la Seguridad Aeroportuaria y de la 100.00% 78.00% R0
Aviacion Civil
Direccién de Relaciones Piiblicas 100.00% 61.36% 61.36%

Ejecucion de las visitas a las terminales aeroportuarias, para medir la satisfaceion del usuarios

del los servicios prestados por el CESAC '1.00'00%' el ou 00

Actualizacion de los impresos y logotipos que estan diseminados en la Sede Central y aeropuertos

; 100.00% 15.00%
del pais
Coordmacmn y EJCCLICIOI'I de las actmdadcs protoco]ares de la institucion 5 et _ 100,_06%- |\ 100.00% |
Direccién Financiera 100.00% 100.00%

Planificacion y gestion del presupuesto, conforme a necesidades reales emanadas de la Fuerza
Actual (FA), de manera que sirva para el fortalecimiento de su listeza operacional e institucional
que demanda el transito, comercio y turismo aéreo, el cual evoluciona a través de los diferentes
aeropuertos del pais (PEI CESAC)

Monitoreo y evaluacion de los controles establecidos a través de las Normas Basicas de Control |

100.00% 100.00%

Interno, (NOBACI) ; | 10000%  100.00%
(PEICESAC) Bl R Perd s
Direccion del Cuerpo Médico 100.00% 78.48% 78.48%
Realizacion de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector aeroportuario 100.00% 92.47%
Mejbramiento del bienestar del personal, a través de evaluaciones odontologicas : . 100.00% 26.66%
Mejoramiento del bienestar del personal, a través de evaluaciones psicologicas 100.00% 100.00%

'Me_}ora.tmento del bienestar del personal, a través de evaluaciones médicas que perm:tan

'desarrollar actividades de prevencion de enfermedades 100.00% ¢ A pi 00z @

Mejoramiento del bienestar del personal, a través de actividades de salud sexual, reproductwa y

planificacion familiar 100.00% [

Direccién Disciplinaria 100.00% 100.00%

Realizacion de charlas de concienciacion sobre la importancia del Reglamento Militar

Disciplinario de las FF.AA. 100.00% = 100.00% ]

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 100.00% 67.36%

Seguimiento de la implementacion del indicador de gestion del Sistema de Monitoreo y Medicion

de la Gestion Pablica "Gobierno Electronico” (PEI CESAC) LD a0/ /%

Incremento del ancho de banda de internet y creacion de una red privada de comunicaciones | 10000% 100.00%

Renovacién de licenciamiento de Software de la Infraestructura Tecnoldgica y Comunicaciones 100.00% 100.00%

Adaquisicion y suministro de equipos informaticos : ; | 100.00% 10.00%

Elaboracion y ejecucion del plan anual de mantenimiento preventivo de equipos informaticos en
la Sede Central del CESAC J0o0%E i




: % de Metas % de Metas Nivel de
A% Detillp debprodiciy Programadas Ejecutadas | Desempefio
Direccién Juridica 100.00% 55.00%

E]aijoraci_(')n y legalizacion de contratos de trabajo temporal, permanencia y servicios | 100.00%  100.00%
Capacitacion a través de la Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP), a fin de que el
: i iy ; § d 100.00% 10.00%
personal de la Direccién Juridica reciban los cursos necesarios en la materia
Subdirecci6n de Poligrafia 100.00% 15.00%
Capxélci‘tacién y adiestramiento del personal de poligrafia, mediante la realizacion de cursos 100.00% 15.00%
Subdireccion de Ingenieria 100.00% 50.00%
Adquisicion de mobiliarios de oficina 100.00% 10.00%
Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las Instalaciones de la Sede Central LR 00,009 '10‘0,':0_0%
Direccién de Planificacién y Desarrollo 100.00% 96.25%
Realizacion de informes de la actualizacion de la Matriz de Productos, Lineas Bases y Metas del
PEI 2017-2020 del MIDE, vinculadas al CESAC, (actualizacion de los datos del MIDE, enel 100.00% 100.00%

Sistema Ruta, el cual administra el MEPyD)

Reallzac:on de informes de cumplimiento de la meta presidencial intermedia “Forta.lecer el

Dlsposmvo de Seguridad Aeroportuaria con Normas de Seguridad” (PEI CESAC) A0 i 300,00 :

Revision y actualizacion de la estructura organizacional de la institucion 100.00% 100.00%

Mantener la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la Norma ISO
9001:2015

Evaluacion de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 y elaborar la Plamﬁcacmn
Institucional (Plan Estratégico y Plan Operativo Anual)

Direccién de Asuntos Internos 100.00% 0.00%
Capacitacion del personal de Asuntos Internos en técnica de mvestlgacmn para ¢l mejor
desenvolvimiento en las investigaciones

Oficina de Acceso a la Informacién 100.00% 100.00%
Planificacion y ejecucion de las actividades que conllevan a elevar los niveles de valoracion del
Sub-portal de Transparencia Institucional (PEI CESAC)

Comision de Etica Pablica del CESAC 100.00% 35.00%

Cumplimiento del Plan de Trabajo de Etica Publica del CESAC asi como, las actividades
relativas a la premiacion del AVSEC del mes :

100.00% | 100.00%

100.00%  80.00%  80.00%
| 10000% | 0.00%
100.00%  100.00%

100.00%  35.00%

Nivglsgng(ql de Cumplimiento : | 100.00% ‘I 72.12%

Leyenda del nivel de desempeiio

s%a 100% | Nivel Alto
De 60% a 84%  Nivel Medio
Nivel Bajo




NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS

Cantide % de Metas % de Metas
AREA RESPONSABLE Pru:u.ctos PESO |Programadasala| Ejecutadasala | Desempefio
fecha fecha
Inspectoria General 1 3 100.00% 100.00%
Direccidn de Recursos Humanos 7 12 100.00% 55.63%
Direccidén Administrativa 3 5 100.00% 66.00% 66.00%
Direccion de Inteligencia 1 3 100.00% 10.00%
Direccidn de Operaciones S 10 100.00% 100.00%
Direccién de Control de Calidad AVSEC 2 5 100.00% 52.80%
Direccidn de Acreditacion y Certificacion AVSEC 2 4 100.00% 100.00%
Direccidn de la Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil 1 2 100.00% 78.00% 78.00%
Direcciénde Relaciones Publicas 3 55 100.00% 61.36% 61.36%
Direccidn Financiera 2 6 100.00% 100.00%
Direccidn del Cuerpo Médico 5 10 100.00% 78.48% 78.48%
Direccidn Disciplinaria 1 1 100.00% 100.00%
Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 5 10.5 100.00% 67.36% 67.36%
Direccion Juridica 2 3 100.00% 55.00%
Subdireccidn de Poligrafia 1 1.5 100.00% 15.00%
Direccidn de Asuntos Internos 1 1.5 100.00% 0.00%
Subdireccién de Ingenieria 2 4.5 100.00% 50.00%
Direccidn de Planificacidn y Desarrollo 5 8 100.00% 96.25%
Oficina de Acceso a la Informacién 1 3 100.00% 100.00%
Comisidn de Etica Publica del CESAC 1 1.5 100.00% 35.00%
51 | 100 [ 100.00% 72.12% | 7212% |

® % de Metas Programadas a la fecha

® % de Metas Ejecutadas a la fecha
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