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Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacién Civil
Plan Operativo Anual 2019 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas al ler. Semestre
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Incremento del nimero de personal AVSEC, y personal que presta servicios en el Centro de
Comando y Control Central (C-4) y los C3, con el propésito de elevar la eficacia operativa del 0 3L 0 65% 65%
CESAC.

Realizacion de charlas de induccion al personal administrativo de nuevo ingreso. 50% 50%

l Ejecucion del Plan Anual de C itacién de la Direcci6 oonfonne a e
' necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del d fio por © e ° Gk [

Elaboracion y publicacion del Plan Anual de Compras, en cumplimiento con el marco legal
vigente.

Implementacién de sistema de GPS, a vehiculos del CESAC, a fin de fortalecer los control de
uso de los mismos.

Supervision de las terminales aeroportuarias del pais.

Supervision y evaluacion de ejercicios de seguridad.

Supemsnon ¢ Instruccion Periddica de las Unidades en Deteccion de Explosivo (K-9), del

Certificacion o recertificacion del personal de seguridad privada de la aviacion civil.

Revisi lizacion del Pr de Instruccién de la Escuela de Seguridad de la Aviacion
Civil (P]ESAC)

Progr: 6n de cap ala Seguridad Aeroportuaria y de la
Aviacién le
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Actualizacion de los imp y logotipos que estan di
aeropuertos del pais.

en la Sede Central y

Planificacién y gestion del presup conforme a dades reales das de la Fuerza
Actual (FA), de manera que sirva para el fortalecimiento de su listeza operacional e institucional
que demanda el trénsito, comercio y turismo aéreo, el cual evoluciona a través de los diferentes
aeropuertos del pais.

0 1 0 a43% 43%

Realizacion de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector aeroportuario.
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Megjoramiento del bienestar del personal, a través de un programa de salud sexual que permita
g i o ad Lo 0 i 1] 99% 99%
desarrollar de pr de enfer de tr: sexual.

del b

], a través de eval 100%

Ampliacién del Sistema de Video Vigilancia de la Sede Central del CESAC.

Implementacion del sistema de gestion de incidentes tecnologicos, Help Desk (centro de
atencion a los usuarios).

Licenciamiento de Software de la Infraestructura Tecnologica y Comunicaciones
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Actualizacion del Reglamento Intemo del CESAC.
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Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de N
Sede Central.
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{ Realizacion de informes de limiento de la meta presidencial intermedia “Fortalecer el
Dispositivo de Seguridad Aeroportuaria con Normas de Seguridad”
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Revisién y actualizacion de la estructura orgamzacloml de la institucion.

Elaboracion del Plan Operativo Anual 2020.




Capacitacion para el personal de Asuntos Internos en técnica de investigacion para el mejor

en las i

Cumplimiento dl Plan de Trabajo de Etica Publica del CESAC, incorporando en ¢l las 0 1 0 51% 3%
ividades relativas a la premiacion del AVSEC del mes. “

Nivel Alto
Nivel Medio

Nivel Bajo
Corresponde a productos que segun su cronograma de ejecucién, a la fecha de éste informe sus actividades adn no inician.




NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS

Metas Metas
AREA RESPONSABLE Pfa:" ‘:e ) || e || ‘Bpeiren || Soeoin=s e CREES i
e, ala fecha ala fecha L -
Inspectoria General 1 3 3,00 2,25 100% 75% 75%
Direccién de Recursos Humanos 5 7 4,49 4,49 64% 64%
Direccién Administrativa 4 6 5,33 5,33 89% 89%
Direccion de Inteligencia 1 3 1,20 1,20 40% 40%
Direccion de Operaciones 6 14 8,05 5,95 58% 43% 74%
Direccién de Control de Calidad AVSEC 2 5 2,87 2,87 57% 57%
Direccion de Acreditacién y Certificacion AVSEC 2 4 1,30 1,29 33% 32%
Direccion de la Escuela de Seguridad de la Aviacion Civil 3 8 3,80 3,80 48% 48%
Direccion de Relaciones Publicas 3 4 1,78 1,78 44% 44%
Direccidn Financiera 2 6 3,12 3,12 52% 52% |
Direccién del Cuerpo Médico 5 10 9,02 9,01 90% 90%
Direccién Disciplinaria 1 1 0,67 0,67 67% 67%
Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 5 10 5,73 3,93 57% 39% 69%
Direccién Juridica 1 1 0,43 0,43 43% 43% | 16
Direccidn de Doctrina y Enlace Exterior 1 1 0,75 0,75 75% 75%
Direccion de Asuntos Internos 1 1 0,20 0,20 20% 20%
Subdireccidn de Ingenieria 3 4 3,43 3,43 86% 86% 0
Direccion de Planificacién y Desarrollo 6 8 4,18 4,18 52% 52%
Oficina de Acceso a la Informacion 1 3 2,55 2,37 85% 79%
Comisién de Etica Publica del CESAC 1 1 0,51 0,51 51% 51% | J
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c. Juan Jose Urefia Veras 17/07/2019
Directorde Planificacién y Desarrollo§ Fecha




