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Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviación Civil 
Plan A Anual 2023 /Nivel de ALE por Productos y Áreas, acumulado al mes de junio del 2023 

    
   
   

        

Dirección de Recursos Humanos 

Ejecución de reclutamiento y selección de p 1 AVSEC, con el propósito de elevar la 
ficacia operativa en los aeropuertos (Producto l: dio / Rutinario) 

  

  

Ejecución del Plan Anual de Capacitación del Personal Administrativo, conforme a 

necesidades detectadas (Producto Intermedio / Rutinario) 
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| Re lización de inducción al personal administrativo de 

| 

| 
| 

|    ión del M: Revisión y 

Rutinario) 
1 de Org 

  

ES EAN 

¡Dirección Administrativa 11.62% 11.62% 

0.00% 

| 

| 
| 

| 
| 

Adquisición de uniformes para el personal AVSEC (Producto Intermedio / Rutinario) o o 

    

      

   

  

Gestión y seguimiento al Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Públicas 

(SISCOMPRAS) (Producto Intermedio / Rutinario) 

IDirección de Operaciones   Ejecución de actividades de inspección de seguridad en los diferentes aeropuerto del país 

(Producto Terminal / Rutinario) 89.62%    89.62% 

        

  
  Ejecución de supervisiones e i: i iódicas de las Unidades en D ión de 

Explosivos (K- > del CESAC Cree la Intermedio 1 Pido 

    

  

74.97% 74.97% 

  

    

    

   

        

   

      

Ejecución de supervisiones y evaluaci i p 
(Producto Intermedio / Rutinario) 

Rutinario) 

| Actalización del Manal de E ; y Evaluación de las Unidades (K-9) (P. 

  

  

| Intermedio / Rutinario) a o 

¡Dirección de Control de Calidad AVSEC , 1 0 1 

1ar10) 

  

Dirección de Acreditación y Certificación AYSEC 3 0 3 

Acreditación o renovación de certificados de proveedores de servicios privados de 

segundos de la aviación civil Cissusio Terminal / Rutinario) 

  

    

    

   

Coricación o e SranEción del personal de seguridad privada de la aviación civil 

(Producto Terminal / Rutinario) 

Dirección de A 2 Escuela de Seguridad de la Aviación Civil 

seroportuaria y 

  

   
   
   

  

  

  Actualización del P. Nacional de 1: ión en Seguridad de la Aviación Civil, 

(PNISAC) (Producto Intermedio / Rutinario)   



  

    

    

Direcc n de Relaciones Públicas 

Coordinación y ejecución de las actividades protocolares de la institución (Producto 
Intermedio / Rutinario)    

  

[pea 
Dirección Financiera 

| Elab ión de inf de 
| Intermedio / Rutinario) 
| RES , 
| 

27.18%     
      

   

  

     

y del presup fisico- 2023 (Producto S 1 0 33.33% 33.33% 

  

Elaboración de la formulación del presup fisico-financiero del 2024 (Producto   

   

    

| 
| 

| Intermedio / Rutinario) 9 o : 

¿Dirección del Cuerpo Médico 5 2 3 0 71.69% 

| Realización de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector 0 1 0 
aeroportuario Estilo Terminal / Rutinario) 

    
Mejoramiento de la salud bucal del personal a través de evaluaciones, rehabilitaciones y 

6 ló0i di 
yP 

  

    

  

  Mejoramiento de la salud del p que permi 
d 1 ividades de p ión de (Producto Intermedio / Rutinario) 

          

   

      

  

| 
| 

"Dirección Disciplinaria 

Realización de charlas sobre el cuidado del medio ambiente (recolección y clasificación de 
desechos pe A Intermedio / POS 

  

| 

| 
| 
  

Dirección de Tecnología de la Inf ión y C Aa 

Creación del Centro de Operaciones de Incidentes de Red (Producto Intermedio / Nuevo 

  

       
  

42.86% 42.86%     

        

    

Ejecución del Bla anual de mantenimiento preventivo de equipos informáticos en la Sede 
Central del CESAC (Producto Intermedio / Rutinario) 

pencas de dos nódulos de Gestión ATINA (Módulo de la Dirección de 
Control de Calidad y Módulo del Área de Realización de Prueba de Dopaje) (Producto 
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| 
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| 
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| 

| 
| Eistviedo / Nuevo (PED 

| 

| 
Revisión y A clualización del Manual de Políticas y Procedimientos para el Control 

- Tecnológico (Producto Intermedio / Rutinario) > 

Subdirección de Ingeniería 

  

   
    

Adquisición de mobiliarios para ser distribuido en las a de la ESAC, Juridica 
ia, Subdirección de iería, TIC, Coordinación de Equidad de Genero y 0 o 1 0.00% 0,00% 

Alnaci (isdicio Intermedio / Nuevo (PED 
|    

   
27.32% 
   

   

  

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Revisión y lización de la izacional de la institución (Producto 
Intermedio / Rutinario) 

  

0 o 1 0.00% 0.00% 

  

    

          
             

  

di Elab ón de inf de cumplimi de los del Sistema de Monitoreo y 
Medición de la Gestión Pública (SMMGP) (Producto Intermedio / Rutinario)    

p
o
i



  

       

    

rla Dire 

   

  

      
   

      

   

  

Realización de informes de la A ualiación de la Matriz de Productos, Líneas E 
| Metas del PEI 2021-2024 del MIDE, vinculadas al CESAC (Producto Intermedio / 
| Rutinario) 

"Coordinadora de Equidad de Gé, 
y 

    

nero y Prevención de Violencia Intrafamiliar 
mi 

  

¿Oficina de Acceso a la Información 

Gestión del Portal de Transparencia del CESAC, garantizando el acceso oportuno de los 
ciudadanos a las informaciones de uso público de la institución (Producto Intermedio / 
Rutinario) 

| 
| 

| 
' 

"Comisión de Ética Pública del CESAC z 

  

  

[Nivel General de Cumplimi 

Leyenda del nivel de desempeño 

3 Nivel Alto 

Nivel Medio 

Nivel Bajo 

Corresponde a productos que según su cronograma de ejecución, a la fecha de este informe sus actividades aún no inician. 

 



A cantado y Metas 
EA RESPONSABLE - ; ¡Prod uetos | - PESO o 

Oficina de Acceso a la Información Jñ 1 1 0.96 

Dirección del Cuerpo Médico 5 7 5.02 

Comisión de Ética Pública del CESAC 1 1 | 0.57 

Dirección de Operaciones | 10 16 | 9.48 

Dirección de la Escuela de Seguridad de la Aviación Civil | 3 4. 1.84 

Coordinadora de Equidad de Género y Prevención de Violencia 
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR ÁREAS 

     

  

| 

Intrafamiliar | ' 1 | dios 

Dirección de Relaciones Públicas | 2 2 | 1.02 

Dirección de Acreditación y Certificación AVSEC e 6 300 
Dirección Financiera | 3% 3 0.83 

Dirección de Control de Calidad AVSEC | 1 2-| 0.81 

Inspectoría General | 1 17] 0.90 

Dirección Administrativa | 3 93%] 1.05 

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones | 9 20 5.88 

Dirección Disciplinaria | 3 3 0.45 

Subdirección de Ingeniería | 3 9 0.55 

Dirección de Planificación y Desarrollo | 9 9 2.46 

Dirección de Recursos Humanos 6 
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a
 

  

“Peso de Metas 
Programadas a la Ejecutadas la espeso Ejecutadas 

ala fecha 
0.96 

5.02 

0.57 

9.48 

1.84 

0.63 

1.02 
3.00 
0.83 
0.81 
0.90 
1.05 
5.88 
0.45 
0.55 
2.46 
1.55 

  

%de Metas | %deMetas 
  
e       fecha 16 ; 

96.33% 96.33% 
11.69% 71.69% 
57.14% 57.14% 
59.27% 59.27%  [P100.00% 
45.97% 45.97%  [:100,00% 

62.50% 62.50% E 10,00% 

51.12% | 51.12% 
50.00% 50.00% 
27.78% 27.78% 
40.40% 40.40% 
90.00% 90.00% 
11.62% 11.62% 
29.39% 29.39% 
14.99% 14.99% 
6.06% 6.06% 
27.32% 27.32% 
31.67% 25.19% 

37.3% 69% 
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