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Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviación Civil 
Plan Operativo Anual 2023 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Áreas, acumulado al mes de septiembre del 2023 

Dirección de Recursos Humanos 

Ejecución de reclutamiento y selección de personal AVSEC, con el propósito de elevar la 
eficacia operativa en los aeropuertos (Producto Intermedio / Rutinario) 

Ejecución del Plan Anual de Capacitación del Personal Administrativo, conforme a 

necesidades detectadas (Producto Intermedio / Rutinario) 

Revisión y actualización del Manual de PALA y Funciones (Producto Intermedio / 
Rutinario) 

Dirección Administrativa ON 5 1 3 1 

Adquisición de uniformes para el personal AYSEC (Producto Intermedio / Rutinario) 1 o o   
  

Gestión y seguimiento al Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Públicas 

(SISCOMPRAS) (Producto Intermedio / Rutinario) 

¡Dirección de Operaciones 

       
89.62% Í 89.62% 

982% 92.82% 

Ejecución de actividades de inspección de seguridad en los diferentes aeropuerto del país 
| (Producto Terminal / Rutinario) 

Ejecución de supervisiones e instrucciones periódicas de las Unidad 
cia (K-9), del CESAC (Producto Intermedio / ¿Butiatió) 

  

     

  

Era de supervisiones de las terminales acroportuarias del país (Producto Intermedio / 

Rutinario) 

     ión de supervisi y de los i en los acrop del país 

  

    

    

Ej 
(Producto Intermedio / Rutinario) 

50,04% 

| ln y Ss e 4 y O E E y E 

Actualización del Manual de Entrenamiento y Evaluación de las Unidades (K-9) (Producto 

Intermedio / Rutinario) 100.00% 100.00% 

Dirección de Control de Calidad AVSEC A % E 2 

      

   

    

      

    

   

    

        

   

    

     

  

62.86% 62.86% 

  

Dirección de Acreditación y Certificación AYSEC 3 0 3 o 

Acreditación o renovación de certificados de proveedores de servicios privados de seguridad 

de la aviación civil (Producto Terminal / Rutinario) 

ronaves (PSEA), y 

  

icto Terminal 

  

Certificación o recertificación del personal de seguridad privada de la aviación civil (Producto 

Terminal / Rutinario) 

¡Dirección de la ESEcla de Seguridad de la Aviación Civil 3 1 2 o 
de la programaci. 

  

ón civil (Prod 

Actualización del P, Vacional de 1 ión en Seguridad de la Aviación Civil, 

NDA) CErogueso Intermedio / Amado) 

 



      
    

Dirección de Relaciones Públicas , 

Coordinación y ejecución de las actividades p lares de la institución (Producto 
Intermedio / Rutinario) 

  

0 1 o 56.55% 56.55% 

    

   
    

Dirección Financiera 

Elaboración de informes de ejecución del presupuesto fisico- financiero 2023 (Producto 
Intermedio / Rutinario) 
   

     
   

    

   
   

   Elab ón de la fi ii presup il iero del 2024 (Producto 
Intermedio / Rutinario) 

Dirección del Cuerpo Médico TG 5 

Realización de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector 
acroportuario (Producto Terminal / Rutinario) 

[00,00% 

  

Mania de la salvd bucal del Personal, a través de evaluaciones, Esta blhlaciónes y 
p dep yp dontológicas (Producto 1 io / Ruti 

         
   

        

  Mejoramiento de la salud del p l, a través de evaluaci es médi que p 
| desarrollar actividades de pi ión de enfermedades (Producto Í: dio / Rutinario) 

"Dirección Disciplinaria 

  

Realización de charlas sobre el cuidado del medio ambiente (recolección y clasificación de 

desechos sólidos) (Producto Intermedio / Rutinario) 
  

      

   

    

| 
| 
| 

| 
¡Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 

Creación del Centro de Operaciones de Incidentes de Red (Producto Intermedio / Nuevo (PEI) 

   

  

   

ión de ú 

Intermedio / SEO) 

  

| 
| 

| Ejecución del plan anual de mantenimiento preventivo de equipos informáticos en la Sede 

| Central del CESAC (Producto Intermedio / Rutinario) 
| n 

| 
| 

| Impl ió en ódulos de Gestión Administrativa (Módulo de la Dirección de 

| Control de Calidad y Módulo del Área de Realización de Prueba de Dopaje) (Producto 

| Intermedio / Nuevo (PED 

Revisión y actualización del Manual de Políticas y Procedimientos para el Control Tecnológico 
(Producto Intermedio / Rutinario) 

  

   

    

    
    

Alquisiió de bsobillarós y para ser distribuido en las áreas de la ESAC, Jurídica, 

ia, Subdirección de Ingeniería, TIC, Coordinación de Equidad de Genero y 

Alnaci (Producto Intermedio /Nuevo SEED 

y Anual de 

  

   mi Eno ET       

      

      ció n del Plan n y ntivo de las Inst: laciones de 

Dirección de Ponillacan Y DESC 2 

Revisión y actualización de la estructura organizacional de la institución (Producto Intermedio 

/ Rutinario) 

       
Elaboración de inf de limiento de los indicadores del Sistema de Monitoreo y 
Medición de la Gestión Pública (SMMGP) (Producto Intermedio / Rutinario)



   

  

Gestionar eficazmente el Sistema de Gestión de la Calidad, manteniendo la certificación en la 
Norma ISO 9001:2015 Macs Intermedio / Rutinario) 

  

Realización de informes de la actualización de la Matriz de Productos, Líneas Bases y Metas 
del PEI 2021-2024 del MIDE, vinculadas al CESAC (Producto Intermedio / Rutinario) 

Coordinadora de Equidad de Género y Prevención de Violencia Intrafamiliar 

    

100.00% 

100.00% 

  

100.00% 

  
81.25% 81.25% 

      
'Oficina de Acceso a la Información E A 81.81% $1.810 

Gestión del Portal de Transparencia del CESAC, ando el acceso oportimo de los 
ciudadanos a las informaciones de uso público de la institución (Producto Intermedio / 

Rutinario) 

¿Comisión de Ética Pública del CESAC 

81.81% 

    

81.81% 

57.14% 57.14% 

  

[Nivel General de C 60.11% 55.87% 

Leyenda del nivel de desempeño 

[De 60% y Menor de 80% - 

N/I 

Nivel Alto 

| Nivel Medio 
Nivel Bajo 

Corresponde a productos que según su cronograma de ejecución, a la fecha de este informe sus actividades aún no inician. 

an eS o, 
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR ÁREAS 

      
         

  
      

  
  

   

  

  
  

  

  

    

    

  

  

    

  
  

  

     
    
     

    

  

  

  

  
  

          

Subdirección de Ingeniería 3 9 A . 9.09% 9.09% 

¡Oficina de Acceso a la Información o MN” Tal aa 082 | 818% | 81.81% 
Inspectoría Ge General Ñ OS o rn 1 | 100 j 100. o 100.00% 100. 00%. 

Dirección Financiera DS O 3 2.25 | 225 75.00% — 75.00% 

[Dirección Disciplinaria a oso 080 260% | 2680% 
[Dirección delCuerpo Médico al ea 1609 | 899% | 89392% 
Dirección de Relaciones Públicas. o 1 A rado 67.17% | 67.17% 

Dirección de Planificación y Desarrollo q A 9 9 o : 86. 7621% | 76.21% 

Dirección de la Escuela de Seguridad de la Aviación Civil A 3 4 3.20 y 320 | 80.12% 80.12%. 

Dirección de Control de Calidad AVSEC - 1 2 126 | 126 | 6286% | 62.86% 
[Dirección de Acreditación y Certificación AYSEC [A [6 [450450 | 750% | 75.00%. 
¡Coordinadora de Equidad de Género y Prevención de Violencia 1 1 081 081 | 81.25% 81.25% 

Intrafamiliar o o | IA y 
Comisión de Ética Pública del CESAC A | 057 | 057 | 57.14% | 57.14% 
Dirección de nde Operaciones — OS O 16 105 | 105 | 69.05% 05% | 69.05% 

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 9 201 682 6.78 | 34.09% 33.91% 

Dirección de Recursos Humanos NN 6 MEE E Ss | 494 | 85.18% 82.21% 

[Dirección Administrativa SS Lal ur 1 1] 28.53% 
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