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Plan Operativo Anual CESAC 2024

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2024, del Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria
y de la Aviacion Civil (CESAC), es una herramienta de gestion institucional que
contiene los proyectos y actividades que las areas funcionales de la institucion se
proponen llevar a cabo durante el afo, permitiendo hacer operativas las estrategias
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, cuyo contenido
expresa el resultado de un ejercicio de toma de decisiones, a partir de la mision,
vision, y atribuciones que confiere la Ley N0Om.188-11, sobre Seguridad
Aeroportuaria y de la Aviacion Civil.

En la formulacion del presente plan se considerd el marco estratégico institucional
definido en el PEI 2021-2024; mision, vision, valores, eje estratégico, objetivos
estratégicos, asi como los productos que se pretenden desarrollar para el afio 2024.

El POA CESAC 2024, consta de cuatro (4) objetivos especificos que contribuyen al
logro de los objetivos estratégicos “Fortalecer la vigilancia y proteccion en los
aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la
tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad” Yy “Fortalecer la gestion
administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos,
ambiente laboral y capacidades del personal”.

Objetivos especificos:

Incrementar el numero de personal, ejemplares caninos y la eficacia en las
inspecciones de seguridad en los acropuertos.

Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos.

Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi
como, fomentar la cultura institucional.

Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestidon publica.
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Para contribuir al logro de los objetivos, se formularon sesenta y dos (62) productos
con actividades coordinadas de manera logica, enfocadas en lograr el resultado
esperado, asimismo, se identificaron los riesgos asociados y sus planes de accion,
resultantes del andlisis de la mitigacion de los mismos, debiendo cuando sea
necesario, implementarlos de manera oportuna.

Con el proposito de verificar el cumplimiento de los resultados esperados, se
realizaran seguimientos y evaluaciones a lo largo del periodo establecido (enero-
diciembre 2024), los cuales se haran a través de una plataforma tecnolégica disefiada
para tales fines, asimismo, y cuando el caso lo amerite, se haran visitas a las areas
responsables de ejecucion de actividades.

Finalmente, cabe sefialar que las ejecuciones de planes de fortalecimiento de
capacidades institucionales requieren de monitoreo, retroalimentacion y control, por
lo que, el planeamiento estratégico traducido en este Plan Operativo, no se concluye
con su aprobacién, al contrario, es ahora que inicia la etapa de implementacion
efectiva, que requiere redoblar esfuerzos, compromisos y la labor conjunta de todas
las areas.

FLOREA ARTINEZ,
General de Brigada Piloto, FARD. :

Director Genual del Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la
Aviacion Civil (CESAC)
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1.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Filosofia Institucional

Mision

Garantizar los servicios de seguridad en los aeropuertos nacionales e

internacionales, mediante la aplicacion de las normas, métodos y procedimientos,
establecidos por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional, OACI, para la
proteccion de la aviacion civil internacional contra los actos de interferencia ilicita.

Vision

Ser un modelo de seguridad de la aviacion civil, a nivel nacional e internacional

que, mediante el fortalecimiento de las medidas, procedimientos y vigilancia de la
seguridad aeroportuaria, permita contribuir a neutralizar cualquier amenaza que
atente contra la Seguridad y Defensa Nacional.

Valores

Disciplina: voluntad colectiva y disposicion personal hacia el autocontrol, el
orden y la obediencia, fundamentada en el entrenamiento, en la conviccion y
en el cumplimiento de las reglas establecidas.

Integridad: es actuar congruentemente con los principios de transparencia,
respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

Lealtad: principal activo y recurso mas valioso, especialmente en situaciones
de crisis, a través del cual una persona manifiesta adhesion y respeto hacia la
Patria, la sociedad, la familia, la institucidn, sus superiores, sus iguales y sus
subalternos. Es un compromiso que perdura para siempre.

Prudencia: discrecion absoluta en el manejo de las informaciones sobre
situaciones, misiones y otros aspectos relacionados con el servicio, con apego
a las leyes, reglamentos y directrices emanadas de los 6rganos superiores.

Eficiencia: es realizar una actividad o un trabajo al menor costo posible y en
el menor tiempo, sin desperdiciar recursos economicos, materiales ni humanos,
obteniendo un resultado de calidad.
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e Eficacia: es la capacidad de cumplir con un objetivo trazado.

e Excelencia: es brindar un servicio acorde a las necesidades del cliente,
competente, agil y oportuno.

1.2 Eje y Objetivos
Eje Estratégico

Eficientizar el accionar institucional, fortaleciendo los procesos de gestion y
vigilancia en los aeropuertos.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la vigilancia y proteccion en los aeropuertos del pais, incrementando
la operatividad de la fuerza y el uso de la tecnologia en las operaciones.

2. Fortalecer la gestion administrativa y la formaciéon integral del personal,
mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal.

Objetivos especificos

1.1Incrementar el nimero de personal y ejemplares caninos designados en los
aeropuertos.

1.2Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos.

2.1 Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal,
asi como, fomentar la cultura organizacional.

2.2Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestion publica.

Para el logro de los objetivos institucionales, se formularon sesenta y dos (62)
productos, clasificAndolos en cuatro grupos (tipologia), donde a cada grupo se le ha
asignado un peso o valor, el cual oscila entre 1.3 y 4.3, dando mayor peso a los que
estan vinculados directamente con la produccién del PEI CESAC 2021-2024.
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Para la formulacion y ejecucion de los productos, en el rengldén de presupuesto
requerido, no se considerd el pago de capital humano (sueldos y compensaciones).

Conforme al cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional, el cual ha
sido implementado siguiendo las directrices de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI), se consideraron los requisitos establecidos en las tres categorias de
objetivos:

e Objetivos operacionales, se debe considerar el sector y el ambiente donde se
desarrolla la institucién (partes interesadas), el uso eficiente de los recursos
asignados y el margen de tolerancia de los riesgos identificados.

e Objetivos de informacidn, se considera la oportuna y debida preparacion de
informes o reportes exigidos por los diferentes érganos rectores, reguladores,
fiscalizadores y la propia institucion, tomando en cuenta su confiabilidad y
transparencia.

e Objetivos de cumplimiento, hacen referencia a la identificacion de leyes,
normas Yy disposiciones que son aplicables a la institucion.

Dentro del analisis, los productos fueron agrupados en las tres categorias de objetivos
antes mencionados, dicho analisis arrojé un total de 37 productos que hacen referencia
a las operaciones, 7 referenciados a la informaciéon y 18 que hacen referencia al
cumplimiento.
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2.- EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

2.1 Ejecucion

Para la eficaz ejecucion de este plan, los responsables e involucrados de
implementacion de productos, desarrollardn actividades coordinadas de manera
I6gica, las cuales estaran enfocadas en lograr el resultado esperado, debiendo cuando
sea necesario, implementar los planes de accion resultante de la mitigacion de los
riesgos identificados y valorizados.

El personal de las dependencias que no sean responsables de la ejecucion de
productos, pero que intervienen de manera transversal, tienen el compromiso y
obligacidn de colaborar en el logro de los mismos.

Los productos que, por causa de fuerza mayor o materializacion de riesgos, no se
puedan ejecutar en el afio 2024, seran analizados en el Gltimo trimestre del afio, para
evaluar la pertinencia de transferirlos para el afio 2025, como productos de arrastre,
siempre que se puedan justificar.

2.2 Seguimiento y Evaluacion

Una de las actividades mas importantes del proceso de planificacion es determinar y
ejecutar la metodologia de seguimiento y evaluacion. Esta actividad se desarrolla a lo
largo del periodo establecido (enero-diciembre 2024), con el proposito de evaluar el
resultado de la ejecucidn de los productos establecidos.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD), diariamente le dard seguimiento
al cumplimiento del POA, lo cual se realizara a través de una plataforma tecnolégica
denominada “Sistema Integrado de Seguridad Aeroportuaria (SISA)”, de igual
manera, y como plan de accion, cuando por motivo no controlable, la plataforma
tecnoldgica deje de funcionar, los seguimientos se podran realizar de manera
presencial.

Para evaluar el resultado de la ejecucion de los productos, se verificaran y validaran
las evidencias objetivas (medio de verificacion), que muestran el cumplimiento de las
diferentes actividades de cada producto, luego se tomaran los indicadores de
resultados como herramienta de trabajo que miden el nivel de cumplimiento de los
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productos, dichos indicadores de resultados permiten realizar una comparacion de lo
completado vs lo programado, validando de esta manera los logros alcanzados u
observando los retrasos y sus posibles riesgos.

Para evaluar el cumplimiento general del POA, cada trimestre se elabora un informe
general de avance y cumplimiento dirigido a la Direccién General del CESAC, el
cual se formula considerando el peso asignado a cada producto segun la siguiente
tabla.

Tabla de clasificacion de productos segun sus valoraciones

Grupos de Productos (Tipologia) Cant. Peso Valor
Intermedio / Rutinario 50 13 65
Terminal / Rutinario 7 2.5 17.5
Intermedio / Nuevo del PEI 4 33 13.2
Terminal / Nuevo del PEI 1 4.3 4.3
| | 62 | [ 100 |

El calculo del porcentaje de los objetivos especificos, se realiza en funcién al peso
que tienen los productos que estan vinculados a estos, es decir, se suman los pesos
que tienen los productos de cada objetivo.

Porcentaje de productos por objetivos especificos

Incrementar el nimero de personal y ejemplares caninos designados en los aeropuertos

Productos: 4 10.60%

Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos
Productos: 6 11.80%
Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como,
fomentar la cultura organizacional
Productos: 16 26.00%

Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestion plblica

Productos: 36 51.60%
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3.- MATRIZ DE PRODUCTOS

Es una plantilla en excel que contiene todos los requisitos que se deben completar en
la formulacién de los productos, iniciando con la descripcién del producto y
terminando con la descripcion de la accion de mitigacion del riesgo identificado,
dicha matriz estéd organizada por areas funcionales y objetivos especificos.
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Objetivo Estratégico 1

“Fortalecer la vigilancia y proteccion en los
aeropuertos del pais, incrementando la
operatividad de la fuerza y el uso de la tecnologia
en las operaciones”
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Fortalecer la vigilancia y proteccién en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Objetivo Estratégico 1

Incrementar el nimero de personal, ejemplares caninos y la eficacia en las inspecciones de seguridad en los aeropuertos
Accion de

Medio de

Objetivo Especifico 1.1
Descripcion y Fecha de Ejecucion A
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpDuesto Re Area b Verificaci Riesgo Mitigacic
PeilEn $ Inicio Termino esponsanlie eriricacion Igacion
Solicitar la adquisicion de
o los ejemplares caninos, 01/01/2024 | 31/10/2024 ~Se acepta el
) Adaquisicion d_e anexando cotizacién riesgo, ya que la
ejemplares caninos Documento de adquisicién de
adiestrados en Material Cantidad de aprobacién cugrl:ti:r::%rfelos los ejemplares
deteccion de ateria o ejemplares caninos, es
explosivos gastable de |~ Adquirir diez caninos Direccion de recursos gestionada con
1.1.1 4.3 Ap_robar la compra de oﬁ,cma, p_asa]e (1.0) nuevos adquiridos 615,600.00 |, /01/2024 | 30/11/2024 | Operaciones econon_wlco para recUrsos
ejemplares caninos | aéreo, dietay | Ejemplares segiin o realizar la econdémicos de
alojamiento Caninos f compra de los
Producto planificado ciemplares las
Terminal / Nuevo Jemp administraciones
(PED Comprar los ejemplares Certificacion de de los
P canimj)s P 01/02/2024 | 15/12/2024 recibido aeropuertos
A conforme
Distribuir diariamente el
E](_ec_uaon de personal en los dl_fe_rentes 01/01/2024 | 31/12/2024
actividades de puestos de servicio de |
inspeccion de seguridad Que no se I’iSees aocepata ie
seguridad en los cuente con la ng e’x?steqn
diferentes Ejecutar Cantidad d Inf d cantidad de acciones que
aeropuertos del gastable de 30,663,545 ‘anudad de Direccion de _ntormes de personal AVSEC, q
1.1.2 pais 2.5 ) ) . actividades de | nSPecciones 21,000,000.00 Operaciones inspecciones a la hora de puedan mitigar
Realizar ;as '”Spelcc'ones combustible inspeccion realizadas realizadas ejecutar los la probabilidad
conforme a los :
L de ocurrencia o
procedimientos procedimientos impacto que
Producto establecidos en el 01/01/2024 | 31/12/2024 de inspeccion genera
Terminal / programa de seguridad
Rutinario del aeropuerto que
corresponda
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Objetivo Estratégico 1

Fortalecer la vigilancia y proteccién en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Objetivo Especifico 1.1  Incrementar el nimero de personal, ejemplares caninos y la eficacia en las inspecciones de seguridad en los aeropuertos

Descripcion y Fecha de Ejecucion i ; s
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re A2 b VMeig'O de Riesgo ::I(;tc_lon _c’le
Erodueto Inicio Termino esponsanlie ermicacion igacion
Solicitar y adquirir los
Realizacién de INSUMOS necesarios para ) 01/01/2024 | 15/12/2024 Documento de
pruebas de dopaje realizar las pruebas de Realizar el i solicitud
: o Porcentaje de Que no se
al personal del dopaje ) 100% de b
Material pruebas cuente con los Tener una
CESAC, y A pruebas de ) : _ na
gastable de : realizadas insumos cantidad minima
empleados del ; dopaje segun solicitud ireccid i i
sector _ oficina, solicitadas 9 Direccion del necesarios para |de insumos en el
113 | Leroportuario 2.5 | Realizar las pruebas de | materiales 32,000,000.00 Cuerpo realizar de inventario, de
P dopaje, a solicitudes de | desechables y 01/01/2024 | 15/12/2024 Médico manera por lo menos
las entidades membranas oportuna, las |cuatro (4) meses
de antidopin: Informes de ruebas de de ejecucion
Producto Ping pruebas P oo )
Terminal / . . . realizadas opaje
P Realizar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de
Rutinario ; R .
pruebas de dopaje informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024
ejecutadas afio realizados
Solicitar y aprobar el inicio C icacién d
del proceso de 08/01/2024 | 31/08/2024 omunicacion de
Ejecucion de reclutamiento autorizacion
reclutamiento y Que no existan Se acepta el
seleccion de los recursos  [riesgo, ya que el
personal AVSEC, Raciones, | Ingresar por lo ) humanos mismo es de
- . Por cantidad de . h
con el proposito de Reclutar, seleccionar, seguro menos 200 miembros . disponibles en | fuente externa y
elevar la eficacia entrenar, capacitar y meédico, miembros AVSEC Direccion de |Lista de personal| 3¢ giferentes no existen
1.1.4 | operativa en los 1.3 certificar el personal compensacion AVSEC, ingresa d,o S 32,276,914.00 | 01/02/2024 | 15/12/2024 Recursos aspirante fuerzas (FARD, acciones que
aeropuertos aspirante AVSEC, de y material |considerando la segiin lo Humanos AV_SEC' ERD y ARD) para| puedan mitigar
nuevo ingreso gastable de equidad de certificado iniciar el proceso| la probabilidad
) proyectado A -
oficina genero de reclutamiento| de ocurrencia o
Producto y seleccion de impacto que
m;i:;?;?-;: / Documento de personal genera
Distribuir el personal 01/05/2024 | 30/12/2024 designacién del
AVSEC, en los aeropuertos personal en los
aeropuertos
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Objetivo Estratégico 1

Fortalecer la vigilancia y proteccién en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Objetivo Especifico 1.2  Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos

Descripcion y Presu Fecha de Ejecucion g ; i
- 2 L . puesto Area Medio de . Accion de
Tipologia del Actividades Insumos Indicador e s Riesgo o
Producto RD$ firets Taming Responsable Verificacion Mitigacion
Solicitar y aprobar la 01/02/2024 | 15/04/2024 Documento de
adquisicion de uniformes aprobacion
Que surjan
Adquisicion de compromisos de Priorizar la
uniformes para el ) 2000 mayor prioridad, entrega de
personal AVSEC Ejecutar el proceso de Material miembros del | Porcentaje de Conduce de | donde se deban | o "
19.1 13 compra, segun la gastable de CESAC personal 30.000.000.00 | 16/04/2024 | 31/07/2024 Direccion recepcion de | utilizar parte de personal que
- : modalidad que oficina y dotados de | AVSEC, dotado | = Administrativa | yniformes los recursos | i &6 nciones
Producto corresponda uniformes i de uniformes econdmicos que | inal
Intermedio / uniformes estaban en las terminales
R . aeroportuaria
Rutinario destinados para
este producto
Recibir y entregar los 01/08/2024 | 31/10/2024 Condu_ce de
uniformes salida
Realizar el levantamiento Listado d
de las herramientas 01/01/2024 | 30/01/2024 heﬁamsanfa .
necesarias
Adquisicion de Solicit bar |
herramientas y olicitar y aprobar la Documento de
equipos compra de Io§ equipos y 01/02/2024 | 26/02/2024 aprobacion
especializados para herramientas . . No se identifican
el rea de Material Porc?enta_'_|e de _ riesgos que
1.2.2 transportacion 3.3 gasta_b le de Herran_u_entas equalm iento 305,000.00 D|_re_CC|on_ puedan afectar N/A
) oficina y Adquiridas segun lo Administrativa la ejecucién del
Ejecutar el proceso de | herramientas planificado Conduce de producto
Producto compra, segun la 01/03/2024 | 30/05/2024 recepcion de
P modalidad que herramientas
Intermedio / corresponda
Nuevo (PEI)
Recibir | ’ Certificacion de
€cibir 105 equipos'y 01/06/2024 | 30/06/2024 recibido
herramientas conforme
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Objetivo Estratégico 1

Objetivo Especifico 1.2

Fortalecer la vigilancia y proteccion en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; I
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpDuesto Re Area b VMei;:_Ilo de Riesgo ?ﬁtc_lon _Qe
Procldie $ Inicio Termino esponsanie eriricacion Igacion
Elaborar el Plan de
Mantenimiento Preventivo 01/01/2024 | 15/01/2024 Plan elaborado
de la Flotilla Vehicular
Solicitar y aprobar la Documento de
Elaboraci adquisicion de repuestos 16/01/2024 | 31/10/2024 aprobacion de la
_ Flaboracion y para vehiculos adquisicion
ejecucion del Plan Que al momento
Anual de i Material Plan Anual de de realizar los solicitar la
Mantenimiento Ejecutar el proceso de astable de | Mantenimiento | L mantenimientos | dauisicion de
Preventivo de la compra, segin |a ’ oficina Preventivo de e'ecuc;i|c')n 01/02/2024 | 31/10/2024 | pireccién Conduce de de vehiculos, no |"EPUEstos, por lo
1.2.3 | Flotilla Vehicular | 1.3 modalidad que e, Flotilla ject 33,000,000.00 reccion recepcion j ' "% menos dos (2)
corresponda lubricantes . segun lo Administrativa existan los
Vehicular, meses antes de
repuestos de . programado repuestos y ;
vehiculos ejecutado al lubricantes realizar los
Producto Ejecutar el Plan de 100% Formularios de solicitados mantenimientos
I";Z';?;‘:;g / Z";Tate;::;:gng’e:::ﬁ:?tgg 01/01/2024 | 30/11/2024 mantenimientos
ealizados
CESAC, del 2023 realiz
Realizar informe de
ejecucion del Plan de 01/04/2024 | 30/12/2024 Informes
Mantenimiento Preventivo realizados
de la Flotilla Vehicular
Realizar reuniones de
trabajo con las areas Convocatoria y
involucradas, a fin de 01/01/2024 | 29/02/2024 listado de
Actualizacién de la actualizar los datos de la asistencia
Tabla de .
a - a ! TOE Tabla de Que las areas | . Se acepta el
Organizacion y 7 . riesgo, ya que su
Equipo, (TOE), del Material | Or9anZaCONY | e o itid involucradas no | | iiad es
quipo, / Actualizar la TOE y ateria Equipo (TOE), tremitida a ) Do to de | Suministren las -
1.2.4 CESAC 13 remitirla al Director gastable de actualizada y mas tardar el 5 000.00 Inspectoria cumento de informaciones en baja (poca
- : General oficina y coffe " 30 de marzo ! 01/03/2024 | 15/03/2024 | General remision de la . probabilidad de
neral para su remitida al TOE el tiempo :
bacién break S 2024 - ocurrencia e
apro Ministerio de establecido en )
Producto ) impacto
3 Defensa las reuniones L
Intermedio / Aprobar |a TOE i insignificante)
Rutinario probar la y remitirla
al Ministerio de Defensa TOE ap_robada y
para conocimiento y fines 16/03/2024 | 31/03/2024 oficio de
pertinentes remision al MIDE
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Objetivo Estratégico 1

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Especifico 1.2

Descripcion y
Tipologia del
Producto

Fortalecer la vigilancia y proteccién en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Area
Responsable

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Ejecucion del Plan
de Adquisicion y
Renovacion de
Licenciamientos de
Software y
Dominios de la
Infraestructura
Tecnoldgica

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Solicitar las renovaciones
de licencias, segun fechas
de vencimiento en el plan

Renovar las licencias
segln la modalidad del
proceso de compra o
servicio que corresponda

A

Realizar informes de
ejecucion del Plan de
Adquisicidn y Renovacion
de Licenciamientos de
Software y Dominios de la
Infraestructura
Tecnoldgica

Elaborar y solicitar la
aprobacion del Plan de
Adquisicién y Renovacion
de Licenciamientos de
Software y Dominios de la
Infraestructura
Tecnoldgica del 2025

Material
gastable de
oficina

100% de
licencias
renovadas,
segun plan

Realizar tres
informes en el
afo

Por cantidad de
licencias
adquiridas o
renovadas

Por informes
realizados

11,189,647.00

Inicio

02/01/2024

Termino

20/09/2024

20/01/2024

20/09/2024

01/04/2024

10/10/2024

01/11/2024

30/11/2024

Direccion de
TIC

Documento de
solicitud

Copia de la
orden del
servicio

Documento de
aprobacion

Informes
realizados

Que no se
renueven las
licencias en el
tiempo
establecido

Solicitar la
adquisicion de
las licencias, por
lo menos dos (2)
meses antes del
vencimiento de
estas
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Objetivo Estratégico 1

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Especifico 1.2

Descripcion y
Tipologia del
Producto

Creacion del
Centro de
Operaciones de

Incidentes de Red y

Seguridad
(NOC/SOC)

Producto
Intermedio /
Nuevo (PEI)

Fortalecer la vigilancia y proteccién en los aeropuertos del pais, incrementando la operatividad de la fuerza, el uso de la tecnologia y la eficacia en las inspecciones de seguridad

Fortalecer el equipamiento y sistema de video vigilancia en los aeropuertos

3.3

Actividades

Solicitud de adquisicion de
software de monitoreo y
analitica para el Centro de
Operaciones de Incidentes
de Red y Seguridad
(NOC/SOC)

Insumos

Material

Ejecutar el proceso de
adquisicion del software,
segln la modalidad que

corresponda

Instalacion del software,
conforme a lo planificado

gastable de
oficina y

componentes

del proyecto

Centro de
Operaciones de
Incidentes de
Red y
Seguridad
(NOC/S0C),
implementado
al 100%

Indicador

Por porcentaje
logrado

Presupuesto
RD$

6,000,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/02/2024

Termino

30/03/2024

01/04/2024

30/09/2024

01/10/2024

30/11/2024

Area
Responsable

Direccion de
TIC

Medio de
Verificacion

Documento de
solicitud de
adquisicion

software

Copia del
informe de
adjudicacion del
servicio

Documento de
aceptacion del
Software

Riesgo

Que surjan
compromisos de
mayor prioridad,
donde se deban

utilizar los

recursos
econdmicos que
estaban
destinados para
este producto

Accion de
Mitigacion

Gestionar los
recursos
econdémicos con
fuentes externas
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

“Fortalecer la gestion administrativa y la formacion
integral del personal, mejorando los procesos,
ambiente laboral y capacidades del personal”
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacidn integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.1  Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Descripcion y Fecha de Ejecucion i ; i
Tipologia del Actividades Insumos Indicador Presupuesto AT Me_o_ho de Riesgo A(_:c_lon _qe
Peclice RD$ firets Taming Responsable Verificacion Mitigacion
Evaluacion de la Solicitar y adquirir los
salud mental del insumos necesarios para Do o d
personal del realizar las entrevistas 10/01/2024 | 15/12/2024 Cs‘:)’;i‘g;‘ug e
CESAC, y sus psicoldgicas y pruebas ~ 3,000
familiares, asi psicométricas m|embrgs con
como las entrevistas | Por cantidad de
compafiias psicolégicas y miembros
privadas del sector Ejecutar las entrevistas pruebas atendidos No se identifican
aeroportuario, a psicolégicas, pruebas Material psicométricas Direccion del riesgos que
2.1.1 través de ! 1.3 psicométricas y charlas gastable de recibidas 16,200.00 Cuerpo afecten la N/A
, ] . 10/01/2024 | 15/12/2024 Py Inf d : -
entrevistas segun las necesidades oficina Médico nforme de ejecucion del
B tanto en sede y las cumplimiento de producto
psicolégicas y sedey | X
pruebas terminales as entrevistas
sicométricas psicoldgicas y
P pruebas
Producto Realizar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de psicometricas
Intermedio / entrevistas y pruebas informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024
Rutinario ejecutadas afio realizados
Solicitar y adquirir los
materiales e insumos bo o d
Mejoramiento de la necesarios para realizar 10/01/2024 | 15/12/2024 CSL(I,TE?US ©
salud bucal del las rehabilitacion
personal, a_traves odonto|égica5 A 800 miembros, b tidad d
de evaluaciones, Material con servicios |FOF cantidad de Que no se Tener un
habilitaciones ateria 5ai miembros UE no S ener una
re Y : : astable de | odontologico ; cuente con los | cantidad minima
programas de Ejecutar evaluaciones, gastat recibidos atendidos ) : !
romocién rehabilitaciones y oficina, Direccion del insumos de insumos en el
2.1.2 P nYy 1.3 programas de P&P materiales 150,000.00 Cuerpo necesarios para | inventario, de
prevencion e . 10/01/2024 | 15/12/2024 A i
odontolégicas odontoldgicas, como odontoldgicos Médico realizar las por lo menos
9 medida preventiva de la | desechables y Informe de rehabilita’ciones tres (3) meses
salud bucal equipos cumplimiento de | odontologicas de ejecucion
Producto las evaluaciones
) o odontolégicas
Intermedio / Realizar informes de Reali tro | p tidad d
Rutinario evaluaciones y A ealizar cuatro or.can idad de
rehabilitaciones informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024
ejecutadas afio realizados
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacidn integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Objetivo Especifico 2.1

Fecha de Ejecucion

Descripcion y ‘ . ”
Tipologia del Actividades Insumos Indicador Presupuesto AT Me_o_ho de Riesgo A(_:c_lon _qe
RD$ . . Responsable Verificacion Mitigacion
Producto Inicio Termino
Solicitar al Area 1 de
» Salud, las vacunas Do to d
In|1plecrjnentaC|on del necesarias para inmunizar 10/01/2024 | 15/12/2024 CSL:JTE?US ©
plan de vacunacién
al personal dfe! CESACy ) Programa Se acepta el
del personal del sus familiares Material : i
Ampliado de ) riesgo, ya que el
CESAC, y sus gastable de it dad d :
. : : Inmunizacion Por cantidad de mismo es de
familiares directos, oficina, j d
a través del materiales (PAI), i Que n fuente externa y
Adquirir las vacunas y ‘i ejecutado al | SJecutadas Direccién del Lo o se no existen
Programa - médicos, cuente con las .

2.1.3 - 1.3 aplicar el esquema de . 100% 1,500,000.00 Cuerpo acciones que
Ampliado de ” - combustible, P vacunas o
Inmunizacin (PAI) vacunacion nacional a los dieta 10/01/2024 | 15/12/2024 Médico necesarias puedan mitigar

miembros del CESAC y sus vacunasy de Informe de la probabilidad
familiares diferent cumplimiento de de ocurrencia o
A terentes jornada de impacto que
Producto tipos vacunacion
3 genera
Intermedio /
Rutinario Realizar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de
cumplimiento del plan de informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024
vacunacion afio realizados
Solicitar y adquirir los
. . materiales gastable de
Mejoramiento de la oficina, insumos Do to d
salud del personal, : ’ 8 01/01/2024 | 15/12/2024 cumento de
. medicamentos necesarios solicitud
a traves de ara la realizacion de las
atenciones médicas P atenciones medicas 3,500 Que no se
. . ’ :
que permitan A| Material evaluaciones | PO cantidad de cuente con los | Tener una
desarrollar gastable de médicas miembros inSuMoS cantidad minima
actividades de . oficina, realizadas atendidos Direccion del necesario al |d€ insumos en el
2.1.4 | prevencionde | 1.3 EJelcuta_r las cor]fjgltas, insumos 3,000,000.00 Cuerpo momento de | iNventario, de
enfermedades evz; U?C'_o"is me |’cas| Y | médicos, Médico Informe de realizar las | POT 10 menos
referimientos segun la equipos y 01/01/2024 | 15/12/2024 cumplimiento de tencl tres (3) meses
demanda, necesidades Y | e jicamentos las consultas, arenciones de ejecucion
Producto medidas prevgntivas de evaluaciones medicas
Intermedio / los servicios médicas y
Rutinario actividades
Realizar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de ejecutadas del
atenciones medicas informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024 servicio de salud
ejecutadas afo realizados
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Objetivo Estratégico 2

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Especifico 2.1

Descripcion y
Tipologia del

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto

RD$

Fecha de Ejecucion

Area

Medio de

Riesgo

Accion de

Producto

Realizacién de
charlas al personal

Seleccionar y dividir en

Inicio

Termino

Responsable

Verificacion

Documento de

Mitigacion

Instruir a los
Subdirectores
Disciplinarios (S-

grupos el personal a 18/04/2024 | 06/05/2024 convocatoria Que el personal 2) de los
militar de la Sede y instruir Charlas convocado de los aeropuertos
aeropuertos del impartidas al aeropuertos, no pag que !
Repg;es:tt:illﬁiltar Material 30% del Porcentaje de Direccié s:h;;szgﬁ: ;? impartan la
2.1.5 .g. L 1.3 gastable de | personal de la personal 10,000.00 ireccion charla sobre el
Disciplinario de las } - Disciplinaria Reglamento
oficina Sedey participante . Reglamento
Fuerzas Armadas Militar o
Ejecutar charlas sobre el aeropuertos del Disciplinario de Militar
Reglamento Militar pais Listado de Disciplinario de
Producto o 09/05/2024 | 29/09/2024 < las Fuerzas |
Intermedio / Disciplinarios de las participantes Armadas as Fuerzas
P Fuerzas Armadas Armadas al
Rutinario j
A personal bajo su
mando
Realizar las convocatorias Do to d
de las actividades seg(in 10/01/2024 | 20/11/2024 cocr:’r::s:tg .ae
. fechas planificadas Plan de . V r Que después de
Ejecucion del plan actividades | Porcentaje de convocar el Reall
de actividades para ejecutado por | Eecucion catzar
el cuidado del o menos en un segun pergorjal para coordlngaaon.efs
medio ambiente Ejecutar la actividades Material 85% lo programado Direccié Lista d :s;isvtil;:df: ng Eengsr?eosn
2.1.6 1.3 |sobre el cuidado del medio| gastable de 122,000.00 | 20/01/2024 | 30/11/2024 | _reccion ISta de ades, o r
ambiente oficina Disciplinaria participantes | estas coincidan | Publicas, antes
Producto A con otras de formular la
Intermedio / actividades convocatoria de
Rutinario institucionales de| la actividad
Realizar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de Inf d mayor prioridad
cumplimiento de las informes en el informes 01/04/2024 | 15/12/2024 curr‘nozi[?n?enio
actividades realizadas afio realizados P
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Fecha de Ejecucion

Objetivo Especifico 2.1

Descripcion y

Tipologia del Medio de

Actividades Insumos Indicador Presupuesto Area Gecbils

Riesgo

Producto

Ejecutar el cronograma de
actividades de la Comision

RD$

Inicio

Termino

Responsable

Verificacion

Mitigacion

. . 1/01/2024 | 20/12/2024
de Etica Publica del CESAC Cronograma de ) 01/01/20 0/12/20
2024 vidades d Porgenta;_ule de Listado de
actividades de ejecucion ; i Que después de
Implementacion del A la Comision de ject asistencias, fotos P .
A segun lo informes d convocar el Realizar
cronograma de Material Etica PUblica programado ¢ o| oy personal para | coordinaciones
. cumplimiento i
adlqu?des d’e_la R gastable de d.EI CESAC, L, asistir a las con la Direccion
Comision de Etica Realizar informes de oficina. dieta ejecutado al Comision de actividades de Relaciones
2.1.7 | Plblica del CESAC | 1.3 cumplimiento del aloiamiento. 100% 255,000.00 | 01/04/2024 | 23/12/2024 | Etica Piblica estas coincidan | Piblicas. antes
cronograma de actividades ] ’ del CESAC ’
Producto coffe break y con otras de formular la
. refrigerio ’ actividades convocatoria de
Intermedio / Realizar cuatro . s .
.. ) Por cantidad de institucionales de| la actividad
Rutinario informes en el . -
= informes mayor prioridad
Elaborar y aprobar el ano realizados
cronograma de actividades Documento de
de la Comisién de Etica 01/11/2024 | 30/11/2024 aprobacion
Publica del CESAC 2025
Informar a las partes Los riesgos
o Interesadas |os inicios de Plan de cursos 01/01/2024 | 15/12/2024 Documento de | jqeyificados, ,
Ejecucién del plan las capacitaciones segun ] notificacion estan siendo Seg(n los
anual de cursos y la programacion ; v " Porcentaje de controlados a | Procedimientos,
; entrenamientos|  ejecucion :
entr.enamlentos Material e'ecutado or se l:m - e traVéS de los . |OS r.lesgos
relacionados a la ] P g Direccién de la - identificados
table d d t
Seguridad de la gfg_a_s j. tZ lo menos en un | lo programado Escuela de Zrolce Dl_mlen_ 95 | estan siendo
P ) - oficina, dieta, 90% ) ) e la Direccién -
2.1.8 Aviacion Civil 2.5 |Ejecutar las capacitaciones alojamiento, ° 4,400,000.00 12/01/2024 | 15/12/2024 Segun_daqlde Libro de clase | de |a ESAC, los mitigados de
segun lo programado coffe break y gi_ ﬁwlazgfg completo cuales esta e";i:?;a(se
refrigerio Vi, dentro del preventiv
Producto alcance del ataca la
Terminal / Sisterna de probabilidad de
Rutinario Elaborar informes de Realizar cuatro | Por cantidad de Informe de Gestion de la | @ ocurrencia)
R informes en el informes 01/04/2024 | 23/12/2024 finalizacion de Calidad
finalizacion de cursos afio realizados cursos
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacién integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.1  Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Fecha de Ejecucion

Descripcion ‘ . -
Tipoloi]l’a de&; Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto — — Res;?czizable Vl:;lfigcl(;cci]gn Riesgo /Ifllﬁtcig)ancigi
Producto nicio ermino
Ejecutar el Plan Anual de
Mantenimiento Preventivo
de Iaszzlszajgggiscde la . 01/01/2024 | 15/12/2024
h - Porcentaje de
correspondiente al afio Plan anual eiecucion
2024 ejecutado por ) in |
A lo menos en un segun ‘o Informes de
85% programado mantenimientos
realizados
Realizar informes de
ejecucion del Plan Anual
de Mantenimiento Dar seguimiento
Implementacion del Preventivo de las Realizar cuatro 01/04/2024 | 23/12/2024 continuo,
Plan Anual de instalaciones de la Sede informes en el Por cantidad de Que se retrasen solicitando los
Mantenimiento del CESAC afio informes los materiales o
Preventivo de las Material realizados mantenimientos pago de
Instalaciones de la gastable de Sy - - '| servicios con
2.1.9 | Sede del CESAC | 1.3 . oficina y 12,000,000.00 Subdireccion por insuficiencia fechas
EIabora,ar y solicitar la articulos de Ingenieria de materiales o anticipadas
aprobacion del Plan Anual ferreteros falta de pago de (por Io menos
de Mantenimiento ) servicios de
Producto Preventivo de las O_ﬁ_C|0 de mantenimiento tres (3) meses
Intermedio / Instalaciones de la Sede 10/01/2024 | 30/11/2024 SO|ICItUd.(,ie antes de realizar
Rutinario del CESAC, aprobacion los
correspondiente al ano mantenimientos)
2025
Aprobar el Plan Anual de
Mantenimiento Preventivo
de las Instalaciones de la Plan a.nu.al de
Sede del CESAC, 01/02/2024 | 15/12/2024 mantenimiento,
correspondiente al afo aprobado
2025
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.1  Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; I
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEle;esto Res;?czizable V!Sigcgccilgn Riesgo ﬁ?t%o:cigi
Producto Inicio Termino
Informe de
propuesta de
Elfgolzzgé ?jzr?jiifﬁf 20/2/2024 | 31/03/2024 disefio y
prop! documento de :
aprobacion Que surjan
Remodelacién de Material P compromisos de |  Priorizar las
diferentes areas de gastable de mayor prioridad, | contracciones o
trabajos de la Sede ) oficina, Por cantidad de donde se deban | remodelaciones
2.1.10 33 Ejecutar el proceso de | materiales de 6 areas areas 6.500.000.00 Subdireccién utilizar parte de | de las areas con
- : compra o contratacion | congtruccién y| remodeladas Aaaaaae de Ingenieria Orden de los recursos  |mayor necesidad
Producto i modalidad remodeladas 06/10/2024 | 08/10/2024 e :
Intermedio / segun modalidad que pago del compra econdmicos que | y ajustadas al
Nuevo (PEI) corresponda servicio de estaban presupuesto
remodelacion destinados para existente
este producto
. . Certificacion
cg{:lerlﬁé :25 T;anti’f?ggzo 08/10/2024 | 12/10/2024 recibido
P conforme
Realizar disefio 10/02/2024 | 10/03/2024 Planos
arquitectonico arquitectonicos
Adquisicion de Que surjan
mobiliarios para Aprobar y ejecutar la Documento de compromisos de
ser distribuido en orden de compra o . T mayor prioridad,
diferentes areas de contrato segun modalidad gal\gsatglréaé e 5 4reas con Cantidad de 23/03/2024 | 23/04/2024 ad]ll;d:c:;:norr; de donde se deban | Priorizar las
2111 la Sede 33 que corresponda oficinas y mobiliarios areas con 20.000.000.00 Direccién P utilizar parte de |areas con mayor
o ) A compra de UEVOS mobiliarios e Administrativa los recursos necesidad de
mobi?iarios nuevos econdmicos que mobiliarios
Producto Supervisar el proceso de estaban
Intermedio / ins[t)alacién de Fr)nobiliarios 15/08/2024 | 15/12/2024 destinados para
Nuevo (PEI) Documento de | este producto
recibido
conforme
Entrega de proyecto 15/12/2024 | 20/12/2024

terminado
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacidn integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional

Objetivo Especifico 2.1

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; i
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re AT b VMeifc_ilo de Riesgo ::I(;t(:_lon _qe
Producto Inicio Termino esponsanie eriricacion igacion
Capacitacion del
personal como Seleccionar el personal Que surjan
"In K-9 en 4 i i
structo.rl 9e que sera -cgpamtado, asi 01/04/2024 | 15/05/2024 Document'o, de compromisos de _Se acepta el
Deteccion de como, solicitar y aprobar aprobacion mayor prioridad riesgo, ya que
Sustancias la capacitacion Pasaje aéreo, C it dorzl de se deban’ no existen
Controladas" y YAN material ( 1§pa§SOL:1an Por cantidad de Direccién d Utilizar los acciones que
2.1.12 "Técnica en 1.3 gastable de p_ persona 1,040,000.00 Ireccion de puedan mitigar
, . ; - los diferentes . Operaciones recursos .
Enfermeria Canina oficina, dieta y capacitada . la probabilidad
L cursos econdmicos que -
alojamiento de ocurrencia o
Producto Participar en la ejecucion estaban impacto que
) i destinados para
Intermedio / de la capacitacién y 31/07/2024 | 31/12/2024 Certificado del P genera
inari o curso realizado | este producto
Rutinario obtener la certificacion
Solicitar la adquisicion de
los equipos, segln el "Plan Documento de
de Adquisicion de Equipos 11/01/2024 | 30/04/2024 solicitud y
de Tecnoldgicos y Plan de aprobacion
Periféricos" Adquisicién de
Equipos de -
Ejecucion del Plan Tec?lol%gicos y Porcentaje de Que surjan
, Aprobar y ejecutar los ! equipos
de Adquisicién de P yd ) Periféricos quipo Documento de | compromisos de Se acepta el
; procesos de compras, - entregados 01/02/2024 | 30/07/2024 recepcion de o riesgo, ya que
Equipos de an | dalidad . ejecutado al ; p mayor prioridad, :
05 segln las modalidades Material segun lo equinos no existen
Tecnoldgicos y d 90% ’ quip! donde se deban A
Periféricos que corresponan gastable de planificado Di ion d utilizar los acclones que
2.1.13 1.3 oficina y 5,000,000.00 Ireccion de puedan mitigar
) TIC recursos .
. . equipos . B econémicos aue la probabilidad
Producto Recibir ty a5|g|1r,1a_r los informaticos Certificacion de omicos QUe | 4 ocurrendia o
- €quipos tecnologicos y . 01/04/2024 | 10/10/2024 _equipos . impacto que
Intermedio / periféricos a las areas Realizar tres Por informes asignados por | destinados para genera
Rutinario correspondientes |nformtis en el realizados area este producto
afio
Realizar informes de
ejecucion del Plan de Informes
L ; 01/03/2024 | 30/10/2024 ;
Adquisicién de Equipos de 103/ 110/ realizados
Tecnoldgicos y Periféricos
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.1  Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional
Descripcion y Fecha de Ejecucién g : 2
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re es;?c:::able Vl\élfigcl:lccilgn ?/I?tciéjoaréigi
Producto Inicio Termino
Notificar a los encargados
de &reas la ejecucion del Do to d Todos los
Ejecucion del plan cronograma de 15/01/2024 | 30/11/2024 nth'ir}:ceanc%ne riesgos Seg(in el
anual de mantenimiento preventivo Plan anual de identificados, procedimiento
mantenimiento i i At e Porcentaje de estan siendo .
preventivo de fe eaulpos Iformaticos Material | Mantenimiento ejecuc?én controlados a | 08 11€s90s
equipos gastable de | Preventivo, segun lo través del identificados
informaticos de la ) oficina y ejecutado al programado Direccién de procedimiento | &5t" siendo
2.1.14| ‘sede del cESAC | 13 Realizar los iezas de 100% 200,000.00 TIC de Soporte | Miugados de
mantenimientos segun P . 01/03/2024 | 15/12/2024 o P manera
L ) equipos Técnico, el cual )
visitas planificadas . ” preventiva (se
informaticos esta dentro del ataca la
Producto Informe de alcance del probabilidad de
. cumplimiento i
Interl_ned!o / Elaborar informe de . ) P sistema de la ocurrencia)
Rutinario L Realizar dos |Por cantidad de estion de la
cumplimiento del . ) g
manknimiento preventivo informes en el informes 01/03/2024 | 15/12/2024 calidad
N . afio realizados
de equipos informaticos
Realizacion de Convocar al personal Copiadela | Que al momento |
induccién al administrativo de nuevo 05/01/2024 | 16/12/2024 _ de ser Convocar a
personal ingreso 100% del | Porcentaje del convocatonia | convocado el personal de
administrativo de A Material pgr_sonal_ p(_ar.sonaI. Direccion de personal de nuevo ingresE),
. administrativo | administrativo ; con tres (3) dias
2.1.15| nuevo ingreso 1.3 gastable de d d 15,000.00 Recursos nuevo ingreso, el de antelacis
oficina .e NUEVo .e nUevo Humanos mismo no se € antelacion a
Producto ingreso ingreso presente a la la fecha
3 ; i i& inducido inducido i ) .| establecida para
Intermedio / Ejecutar la induccion 05/01/2024 | 20/12/2024 Listado d& | hora de impartir |~ ° induccign
Rutinario seglin corresponda participacion la induccién

Pagina 26 de 61



Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.1  Gestionar un ambiente laboral adecuado, listeza y calidad de vida del personal, asi como, fomentar la cultura institucional
Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; I
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re Area b vMeifc_ilo de Riesgo ;:I(;t(:_lon _(?Ie
BT Inicio Termino esponsanlie eriricacion Igacion
Gestionar la ejecucion de Coordinacion a
Ia!s aﬁtNldadgs de 28/02/2024 | 30/11/2024 través de correo
capacitacion planificada en electrénico dos |
Ejecucion del Plan el plan Todos los
Anual de riesgos Segun el
N ; identificados g ient
Capacitacion del 3 — Porcentaje de P ' | procedimiento
Personal Coordinar la logistica para Cgpacga:jmones ejecucion Oficlo de estan siendo los riesgos !
i i6 ejecutadas en ,
Administrativo, la eJecu_ctg')q de las ) un 85% segun lo 28/02/2024 | 30/11/2024 coordinacion cot?;:/c:,:z%c;sl a identificados
conforme a capacitaciones Material programado Direccidn de rocedimiento estan siendo
2.1.16 necesidades 1.3 gastable de 250,000.00 Recursos dFe)z Capacitacion mitigados de
detectadas oficina Humanos Lista de y Deszrrollo ol manera
. L asistencia de los . preventiva (se
Ejecutar las capacitaciones 28/02/2024 | 30/11/2024 cursos c;:ll ;it:nggr:;? ataca la
Producto realizados . probabilidad de
. Sistema de .
Intermedio / W la ocurrencia)
Rutinario Realizar inf d Gestidn de la
ealizar informes de . . i
A, Realizar cuatro | Por cantidad de Calidad
ejecucion del Plan Anual . ) Informes
o . informes en el informes 01/04/2024 | 15/12/2024 .
de Capacitacion del ~ . realizados
- ; afio realizados
Personal Administrativo
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica
Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; "
- , L X Presupuesto Area Medio de Accién de
Tipologia del Actividades Insumos Indicador RD$ — - Responsable Verificacion Mitigacion
Producto Inicio Termino
Realizar entrevista inicial
con el representante de la
compaiiia interesada en la
acreditacion o renovacion CRi'rilovadr e(lj 15/01/2024 | 01/09/2024
de su certificado, Aer : LC? (_’, e
estableciendo los cre dels a;cmn Todos los
requisitos a cumplir o i
a P Compaiiias _ rlgsgos
Acreditacion o Proveedoras de lder)tlﬁc'ados,
A - estan siendo
renovacion de Servicios controlados a Sedtn el
certificados de o Privados de ! egln e
Recibir y evaluar los s idad de | través del procedimiento,
proveedores de documentos requeridos prrnlorngiahy procedimiento los riesgos
servicios privados para cumplir con el Aviacion Civil ) 15/01/2024 | 15/12/2024 Informe de las o o
; - Cantidad de ) . o de Acreditacion identificados
de seguridad de la proceso de acreditacién o Material compafias con Direccion de | compafias que o Renovacion de | estan siendo
aviacion civil renovacién de certificados | 9@stable de pan Acreditacién y | se le aprob6 o . "
2.2.1 2.5 ; ) sus certificados| 100,000.00 - . . Certificados de | mitigados de
oficina, dieta y emitidos o Certificacion renovo su Servicios manera
combustible Avsec Certificado de ; )
Producto renovados Acreditacién Privados de preventiva (se
Terminal / ) Seguridad de la ataca la
Rutinario ~ Validar el personal, Aviacién Civil, el | probabilidad de
instalaciones, equipos y cual esta dentro | la ocurrencia)
procedimientos que Acreditar el 15/01/2024 | 15/12/2024 del alcance del
declararop !as entidades 100% de las Sistema de
solicitantes compafiias Gestion de la
solicitantes que Calidad
cumplan con
Aprobar los certificados de los rqucJI|S|tos
it il i exigidos
servicios
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Objetivo Estratégico 2

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion piblica

2.2.2

Descripcion y
Tipologia del
Producto

Revision y analisis
de los Programas
de Seguridad de
Explotadores de
Aeronaves (PSEA),
y Programas de
Seguridad de
Consignatarios de
Aeronaves (PSCA)

Producto
Terminal /
Rutinario

2.5

Actividades

Recibir la solicitud de inicio
del proceso y los
documentos requeridos

A

Evaluar los documentos
requeridos para cumplir
con el proceso de revision
de los programas de
seguridad de explotadores
y consignatarios de
aeronaves

Solicitar y aprobar los
Programas de Seguridad
de Explotadores de
Aeronaves y Programas de
Seguridad de
Consignatarios de
Aeronaves

Insumos

Material
gastable de

combustible

oficina, dieta y

Actualizar 27
Programas de
Seguridad de
Explotadores de
Aeronaves y 5
Programas de
Seguridad de
Consignatarios
de Aeronaves

Indicador

Cantidad de
programas
revisados de
acuerdo a lo
planificado

Presupuesto
RD$

160,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/01/2024

Termino

15/12/2024

01/01/2024

15/12/2024

15/01/2024

15/12/2024

Area
Responsable

Direccion de
Acreditacion y
Certificacion
Avsec

Medio de
Verificacion

Informe de
cumplimiento de
compafiias que
renovaron sus
programas

Riesgo

Que la compaiiia
interesada, no
inicie el proceso
en la fecha
establecida en
su directiva de
seguridad

Accion de
Mitigacion

Notificar a la
compaifiia su
proceso de
actualizacion de
programa, con
una antelacion
de 10 a 15 dias
a la fecha de
inicio establecida
en su directiva
de seguridad
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestién piblica

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; "
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Res;?czizable Vl:;lfiifi]cgccilgn ﬁ?t%o:cigi
Producto Inicio Termino
Notificar a las entidades Todos los
las fechas' de |r?|’c|o de las . 15/01/2024 | 15/12/2024 riesgos
certificacién o Recertificar 423 identificados,
i recertificacion del personal personas de estan siendo
Certl_ lcau_qn o entidades | Por cantidad de controlados a ,
Recertificacion del privadas personal través de los Segun el
Personal de ; procedimiento,
recertificado, Procesos de !
Seguridad de la seguin Informe sobre el oo los riesgos
Aviacién Civil Realizar las evaluaciones : 9 personal Certificaciony | e tificados
del proceso de Material Recertificar 727| programacion Direccion de Recertificacion estn stendo
certificacién o gastable de | Personas del 80.000.00 Acreditacién y perteneciente al del Personal mitigados de
Producto recertificacion del personal|oficina, dieta y CESAC e Certificacion AVSEC del manera
Terminal / y enviar el informe final de| combustible Avsec CESACYy las preventiva (se
Rutinario los resultados fic:g:selsos ataca la
P 1195 | probabilidad de
cuales estan la ocurrencia)
dentro del
o Certificar el alcance del
Emitir y entregar las o . -
licencias de certificacion 100% del Porcentaje de Sistema de
de seguridad de la personal que personal Gestién de la
aviacién civil cumpla con los | certificado Calidad
requisitos
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica
Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; i
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re —— b vMeifc_ilo de Riesgo ﬁt;tc_lon _qe
Producto Inicio Termino esponsanie eriricacion Igacion
Recepcionar las
mercancias y colocarla en 01/01/2024 | 15/12/2024
el almacén b d
orcentaje de
insumzns Documento de
o -
100% adquiridos y ren:erpaonnide
Asegurar el correcto registrados ereancia Todos los
registro de Ia_s mercancias 01/01/2024 | 15/12/2024 riesgos
en el sistema identificados Segun el
Gestion y correspondiente Lo gun
administracién del estan siendo procedimiento,
material gastable controlados a los riesgos
(bienes de través del identificados
Entregar las requisiciones Material o, procedimiento estan siendo
consumo A D L
2.2.4 ) 1.3 a las areas gastable de 20,000.00 | 01/01/2024 | 15/12/2024 Adn;riﬁgt:g?iv . CondlIJ_ge de de Control de | mitigados de
correspondientes oficina b e d salida Mercancias en el manera
Producto Oriﬁizmﬁ; e Almacén, el cual | preventiva (se
Intermedio / 80% requeridos y esta dentro del ata_cfa la
Rutinario . —— entregados Solicitud de aI_cance del probabllldad. de
Verificar la disponibilidad reposicion de Sistema de la ocurrencia)
de material gastable y 15/01/2024 | 31/10/2024 F:naterial Gestion de la
solicitar la reposicion gastable Calidad
Realizar inventario de Dos (2 Cantidad de I tari
material gastable (bienes oS ( ) inventarios 01/06/2024 | 15/12/2024 nventario
inventarios - elaborado
de consumo) realizados
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Gestidn y
administracion de
los activos fijos de

la institucion
conforme al marco
legal vigente y a
las disposiciones
de Bienes
Nacionales

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Codificar los activos fijos
adquiridos, y cargarlos a
las areas solicitantes

Registrar los activo fijos
en el Sistema de
Administracion de Bienes
(SIAB)

Controlar los movimientos

de activos fijos dentro de

la institucion (de una area
a otra)

Realizar inventarios de
activos fijos (conciliaciones
entre la existencia fisica y

lo registrado en el SIAB

Solicitar a Bienes
Nacionales, los descargos
de activos fijos que estén

en un estado inservible

Insumos

Material
gastable de
oficina,
combustible y
dieta

Indicador

Porcentaje de

activos fijos
adquiridos y
100% registrados en
el SIAB vs
SIGEF
Dos (2) Por cantidad de
Inventarios inventarios
realizados realizados

Presupuesto

RD$

60,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/01/2024

Termino

15/12/2024

01/01/2024

15/12/2024

01/01/2024

15/12/2024

01/03/2024

31/10/2024

01/10/2024

31/10/2024

Area
Responsable

Direccion
Administrativa

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Copia del
Formulario No.
25

Impresion del
sistema o
captura de

pantalla

Informe de
control de
movimiento
realizado

Informe de
inventario
realizado

Documento de
solicitud a Bienes
Nacionales

Riesgo

No se identifican
riesgos que
puedan afectar
la ejecucion del
producto

Accion de
Mitigacion

N/A
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion piblica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Ejecucion del Plan
Anual de Compras
(PACC) 2024

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Informar a las areas
solicitantes, los procesos
de compras que se tienen

planificados para cada
trimestre

Recepcionar los
requerimientos internos
para compras y su debido
seguimiento de la solicitud

Gestionar los procesos de
compras, conforme a lo
establecido en el PACC y

al cronograma de
actividades de cada
proceso

Rendir informes de
cumplimiento del PACC

Insumos

Material
gastable de
oficina

85% de
promedio anual

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
del Plan Anual
de Compras y
Contrataciones
(PACC)

Realizar cuatro
informes en el
afio

Por cantidad de
informes
realizados

Presupuesto

RD$

3,500.00

Inicio

01/01/2024

Fecha de Ejecucion

Termino

01/12/2024

01/01/2024

15/12/2024

01/01/2024

30/12/2024

01/04/2024

31/12/2024

Area
Responsable

Direccion
Administrativa

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Copia de la
comunicacion
realizada

Solicitudes de
compras

Informe de
cumplimiento o
evaluaciones
publicadas en el
Sub-Portal de
Siscompras

Informe de
cumplimiento

Riesgo

Poca
disponibilidad
presupuestaria
para lanzar a
tiempo todos los
procesos de
compras que
estén
planificados

Accion de
Mitigacion

Priorizar los
procesos de
compras que
ejerzan mayor
impacto en la
ejecucion de las
actividades
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Gestion y
seguimiento al
Indicador de Uso
del Sistema
Nacional de
Contrataciones
Plblicas
(SISCOMPRAS)

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Realizar los procesos de
compras y contrataciones
conforme a lo establecido
en la planificacién (PACC)

Publicar los procesos de
compras en el portal
transaccional y el portal
institucional

A

Gestionar los procesos de
compras, conforme al
cronograma de actividades
de cada proceso

Administrar la elaboracion

y firma de adjudicaciones

de contratos de bienes y
servicios, asi como el
cierre de los mismos

Insumos

Material
gastable de
oficina

Mantener el
indice de
cumplimiento
igual o mayor
al 95%

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
segln
evaluaciones
realizadas por
la DGCP

Presupuesto
RD$

2,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/01/2024

Termino

15/12/2024

01/01/2024

20/12/2024

02/01/2024

25/12/2024

05/01/2024

31/12/2024

Area
Responsable

Direccion
Administrativa

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Evaluaciones
publicadas en el
Sub-Portal de
SISCOMPRAS

Falla en el portal
que imposibilite
cargar las
informaciones

Accion de
Mitigacion

Mantener una
comunicacion
directa y fluida
con el
representante de
la DGCP ante el
CESAC
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion publica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Actividades

Ejecutar el cronograma

Insumos

Indicador

Presupuesto

RD$

Inicio

Fecha de Ejecucion

Termino

Area
Responsable

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Ejecucion del anual de actividades 2024 Cronograma de | Cantidad de 01/01/2024 | 30/11/2024
cronograma anual actividades actividades
de actividades A ejecutado al | ejecutadas vs Fotos, listados Que después de
relacionadas a 100% la planificadas de asistencia e .
diferentes aspectos informe de convocar el Realizar
de equidad de lizar inf Decoraciones, Coordinacion R -, personal para | coordinaciones
9 Rea lzar Informes de material ’ ) de Equidad de €ecucion asistir a las con la Direccion
género y cumplimiento del bles d Realizar cuatro | Por cantidad de vidad d laci
2238 prevencién de 13 cronoarama anual de gastables de informes en el informes 500.000.00 01/04/2024 | 15/12/2024 | Genero y actividades, e Relaciones
- violendia ) gct' idad oficina, afo realizados e Prevencion de estas coincidan | Publicas, antes
intrafamiliar actividades combustible y Violencia con otras de formular la
refrigerio Intrafamiliar actividades convocatoria de
Cronograma de |institucionales de| cada actividad
Producto Elaborar y aprobar | actividades 2025 | mayor prioridad
Intermedio / cronograma de actividades 10/12/2024 | 30/12/2024 aprcIJDt.Jado.[?or la
Rutinario para el afio 2025 reccion
General del
CESAC
Gestionar la informacion
tde I? eéecluc:;n fIS!(fa,; 02/01/2024 | 18/10/2024
Elaboracion de ravés de la Direccion de
informes de Planificacién y Desarrollo .
ejecucion A Gestionar el
del presupuesto p tidad d Inf d Que se retrase iirf](\),:;giilian
fisico- financiero ] . Material Realizar cuatro or canticad de ) » :niorme de laentregadela | _ .
2.2.9 2024 1.3 R_ewsar Y _v’alldar la gastable de | informes en el informes 1,000.00 Direccion ejecucion del informacion de fisica, con ocho
o ) _|nforr_n’aC|on de_ la oficina afo elaborados y A 03/01/2024 | 25/10/2024 |  Financiera presupuesto I eiecucion (8) dias de
ejecucion financiera publicados fisico-financiero :dlsica antelacion a la
Producto fecha limite de
Intermedio / entrega
Rutinario Registrar la informacion
de la ejecucion fisica - 08/01/2024 | 30/10/2024

financiera en el SIGEF, y
realizar informe
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Objetivo Estratégico 2

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pdblica

Descripcion y
Tipologia del
Producto

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Inicio

Area
Responsable

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Termino

Ejecucion del Presupuesto g”f sutan
presupuesto, Ejecutar el presupuesto anual para el | Porcentaje de comprof _59; de
garantizando la del afio 2024, conforme a afio 2024, ejecucion 01/01/2024 | 31/12/2024 fgaYgr PI'I%FI ba '| Se aceptan los
eficiencia, las necesidades ejecutado por |presupuestarias onde se deban | esgos, ya que:
transparendia y el identificadas lo menos en un | vs planificada c:_e%allza'r no existen
modificaciones )
adecuado control A Material 90% Direodié el\;lafﬁjrang%snd;ellaa resu: Iuesltarias acciones que
2.2.10 | en la utilizacién de | 1.3 gastable de 1,000.00 Jireccion . " presup puedan mitigar
] Financiera ejecucion .
los recursos oficina . la probabilidad
fi : presupuestaria | Que la DGP, no .
inancieros I de ocurrencia o
. . asignen el total : "
Elab inf q Realizar cuatro |Por cantidad de del techo Impacto que
Producto _ -aborar Informe de informes enel | informes 01/04/2024 | 31/12/2024 arl generan
Intermedio / ejecucién presupuestaria afio realizados presupuestario
L establecido a la
Rutinario P
institucion
Gestionar con la Direccidn
de Planificacion y
Desarrollo, la informacion
de la proyeccion de la 01/07/2024 | 15/07/2024
meta fisica (inspecciones a
realizar) para el 2025
" A Gestionar el
Elaboracién de la iodel
formulacion del ; . Formulacion del envio de la
e Realizar la proyeccién de . informacion de
presupuesto fisico- los gastos financieros a pres'upuesto 16/07/2024 | 25/07/2024 Plantilla de: Que se retrase la proyeccién de
financiero del 2025 incurrir por la institucion Material fisico- Por fecha d Direcdid programacion | la entrega de la la meta fisica
2.2.11 1.3 gastable de financiero, or techa de 1,000.00 JIreccion 1 ya presupuesto | informacion de ) !
. cumplimiento Financiera . - . con diez (10)
) . ) oficina elaborado en el fisico-financiero | la proyeccién de dias de
Producto Revisar las informaciones tercer trimestre registrada la meta fisica 9
Intermedio / y elaborar la plantilla para del afio antelacion a la
Rutinario la programacion del 27/07/2024 | 16/09/2024 fecha limite de
presupuesto fisico- entrega
financiero
Registrar la plantilla de la
formulacion del 17/09/2024 | 23/09/2024

presupuesto fisico-
financiero en el SIGEF
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Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Actividades

Gestionar con las
diferentes areas del
CESAC, la entrega

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Inicio

Termino

Area
Responsable

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Mantener una
comunicacion

i 01/01/2024 | 30/11/2024
g:s;glsde;;?:ﬂ oportuna de las 16 directa y fluida
p informaciones, segun Que el érgano con el
del CESAC, . f rector (DIGEIG),
X requisito a cumplir i - representante de
garantizando el Mantener el | Porcentaje de no valide las | e~
acceso oportuno de indice de calificaciones Evaluaciones del evidencias Y
- . - ) S . ) OGTIC ante el
los ciudadanos a Cargar las informaciones Material cumplimiento obtenidas Oficina de Portal de cargadas CESAC. a fin de
2.2.12 | las informaciones | 1.3 al Portal de gastable de | del portal de segun 1,500.00 Acceso a la | Transparencia te,ner
de uso publico de Transparencia, conforme oficina transparencia, | evaluaciones 01/01/2024 | 30/11/2024 | Informacion |en formato fisico informaciones
la institucion a la naturaleza de la igual o mayor | realizadas por y digital Falla en el portal ' tr nasls bre
informacion al 90% la DIGEIG que imposibilite oportunas sobr
situaciones o
Producto cargar las . ]
) . . imprevistos que
Intermedio / . informaciones
PR Rendir informes de puedan afectar
Rutinario cumplimiento segin el cumplimiento
evaluaciones realizadas 01/01/2024 | 30/11/2024 del indicador
por la DIGEIG
Recibir las propuestas de To_dos los
actualizacion de los riesgos
; 03/01/2024 | 30/09/2024 identificados,
Programas de Seguridad L
estan siendo
de Aeropuertos (PSA) ,
controlados a Segun el
Actualizacion de los través del procedimiento,
Progra.mas de Verificar y validar que la Nueve (9) "proqe_(#mlento _Ios riesgos
Seguridad de nuevas enmiendas e Programas de Revision de las | - identificados
Aeropuertos (PSA) ) : Material ) Cantidad de ) L Directiva de actualizaciones | estan siendo
implementaciones table d Seguridad de 27.000.00 Direccion de S idad del itigados d
2.2.13 1.3 aprobadas por la Direccion gas fi .e € Aeropuertos prtogll'_al mdas AaaS 25/01/2024 | 30/09/2024 | Operaciones AegutrJl j € los d mitigados de
General del CESAC, fueron oficina (PSA), actualizados probada programas de manera
Producto . . seguridad de preventiva (se
) incluidas en la actualizados
Intermedio / o aeropuertos ataca la
L actualizacion o
Rutinario (PSA)", el cual | probabilidad de
esta dentro del | la ocurrencia)
Aprobar la actualizacion alcance del
de los Programas de Sistema de
) 25/01/2024 | 30/09/2024 i
Seguridad de Aeropuertos /01/ /091 Gestion de la
(PSA) Calidad
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Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestién piblica
Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; "
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto Re Szt b vMei;:_Ilo de Riesgo ?ﬁtc_lon _(;Ie
Producto Inicio Termino esponsanie eriricacion Igacion
Realizar las evaluaciones
médicas a los ejemplares
caninos que prestan 18/01/2024 | 12/12/2024
servicios en los diferentes
aeropuertos del pais
Impartir la instruccion Todos los
. o periédica a los Informe de riesgos
Jecueion ¢ manejadores K9y la 18/01/2024 | 12/12/2024 visitas de identificados, ,
Supervisiones & evaluacion practica a supervision e estan siendo Segun el
é:itggcslodn: s manejadores y ejemplares Realizar 28 Instruccién | controlados a prf;ze(:igle:;o,
perio caninos . supervisiones Periddica K-9 través del o5 riesg
Unidades en Material . ) . - identificados
. e instrucciones | Cantidad de procedimiento .
Deteccion de gastable de durante el afio |supervisiones e Direccion de de Supervision e estan siendo
2.2.14 | Explosivos (K-9), | 1.3 oficina, : . 268,800.00 - . mitigados de
del CESAC Elaborar y remitir informe transporte y (4 por cada |nstrucc!ones K- Operaciones I|'1,strucaon manera
sobre las visitas de dieta aeropuerto), 9 realizadas Periddica de las reventiva (se
supervisién e instruccién conforme al Secciones K-9, el P ataca la
eriddica de las diferentes cronograma 09/01/2024 | 31/12/2024 cual esta dentro -
Producto p ) re del alcance del probabilidad de
Intermedio / Secciones de Deteccién de Sict 4 la ocurrencia)
Rutinario Explosivos K-9 Istema de
Gestion de la
Calidad
Elaborar y aprobar la
programacion anual de
visitas a las diferentes Programacion
. - 15/11/2024 | 31/12/2024
Secciones de Deteccion de /11 12 aprobada
Explosivos K-9 de los
aeropuertos del afio 2025
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal
Accion de

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion piblica
Descripcion y Fecha de Ejecucion A ;
- 7’ L . Presupuesto Area Medio de :
Tlgg)l?jﬂftgd Actividades Insumos Indicador RD$ — —— Responsable Verificacion Riesgo Mitigacion
Realizar visitas a los
- Todos los
aeropuertos para verificar riesaos
la implementacion de las 31/4/2024 | 31/12/2024 . X 9
) ) identificados, ,
Eiecucion de medidas de seguridad ot S Segtn el
jecue establecidas en los PSA Inf d procedimiento,
supervisiones de ) nrorme de controlados a A
las terminales Realizar 18 visitas de través del _Ios riesgos
aeroportuarias del Material evaluaciones supervisién procedimiento identificados
pais Realizar informe sobre el | 9astable de | durante el afio | Cantidad de Direccién de "Supervision de estan siendo
2.2.15 1.3 | resultado de la visita de oficina, (2 por cada | supervisiones | 150,000.00 Operaciones las Terminales mitigados de
supervision de los puestos | transportey | aeropuerto), realizadas 22/05/2024 | 31/12/2024 Aeroportuarias” manera
Producto de servicios en los dieta conforme al ol cual ests | Preventiva (se
Intermedio / aeropuertos cronograma dentro del ataca la
L probabilidad de
Rutinario alcance del la ocurrencia)
Elaborar, aprobar y GSIstt'e’m?j dT
distribuir la programacion Documento de estion de la
2 15/11/2024 | 31/12/2024 ” i
de visitas de supervision, 11/ 112/ aprobacion Calidad
del afio 2025
Realizar visitas a los
aeropuertos para Todos los
supervisar y evaluar los riesgos
ejercicios de seguridad, 10/04/2024 | 13/12/2024 identificados, ,
Ejecucion de conforme a los planes de Informe de estan siendo Seg.un.el
o - ) ) 5 procedimiento,
supervisiones y contingencias Realizar 18 evaluacidn de los| controlados a l0s riesaos
evaluaciones de los aeroportuarios . evaluaciones ejercicios de través del 05 riesg
ejercicios de Material | 4 -ante el afio y i procedimiento identificados
Jercici gastable de Cantidad de o seguridad - estan siendo
seguridad . (2 por cada . Direccion de Programacion y "
2.2.16 1.3 . oficina, evaluaciones 150,000.00 - . mitigados de
Elaborar el informe de la 4 . aeropuerto), lizad Operaciones Evaluacion de
evaluacion de los ranj_pc:; €Y | conforme a los | "€2'7298S 02/05/2024 | 31/12/2024 Ejercicios de marl_era
Producto ejercicios de seguridad e planes de Sequridad, el pre;/teanC;vTa(se
Intermedio / contingencias cual esta dentro o
Rutinario del alcance del probabilidad de
Elaborar, aprobar y Sistema de la ocurrencia)
distribuir la programacion Documento de | Gestion de la
R 20/11/2024 | 31/12/2024 ¥ )
de los ejercicios de /11l 12 aprobacion Calidad
seguridad, del afio 2025
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Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pdblica
Accion de

Medio de .
Riesgo

Descripcion y Fecha de Ejecucion i
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto — - Resp?orﬁzable Verificacion Mitigacion
Producto Inicio Termino
Realizar visitas a los
aeropuertos (conforme al
cronograma aprobado) Todos los
para verificar que el 31/4/2024 | 12/12/2024 riesgos
_ y personal AVSEC, haya identificados, ,
EJecu_cpn de recibido los estan siendo Seg_un_el
supervisiones y entrenamientos periédico Informe de controlados a | Procedimiento,
evaluaciones de los Realizar 18 V'S'tas_ de través del los riesgos
entrenamientos en Realizar inf bre el Material supervisiones . supervision raves de identificados
ealizar informe sobre e = Cantidad de realizadas procedimiento o
los aeropuertos del resultado de la visita de | 9astable de | durante el afio : S s estan siendo
2.2.17 ais 1.3 isié oficina (2 por cada entrenamientos 150,000.00 Direccion de Supervision de mitigados de
e P ' Supervision a las ! P supervisados y At Operaciones las Secciones de 9
diferentes Secciones de | transportey | aeropuerto), evaluados Entrenamiento y manera
Entrenamiento y dieta conforme al de Evaluacién, el preventiva (se
Product_o Evaluacién de los cronograma cual estd dentro ataf:g la
Intermedio / aeropuertos del alcance del probabilidad de
Rutinario Sisterna de la ocurrencia)
Elaborar, aprobar y Gestion de la
distribuir la programacion 15/11/2024 | 31/12/2024 Documento de Calidad
de visitas de supervision, aprobacion
del afio 2025
Ejecutar el programa de Realizar por los | Por cantidad de
actividades menos el 90% actividades 01/01/2024 | 15/12/2024
correspondiente al 2024 de las ejecutadas
. ivi
Coordinacién y A a:gt radr:gg; Informe de
ejecucion de las o Material prog cumplimiento Se acepta el
actividades Rea_llzar !rjformes de gastable de Que al momento riesgo, ya que su
protocolares dela . e_]eCUC|On de las oﬁcina, 01/04/2024 | 26/12/2024 Direccion de de eiecutar las severidad es
institucion actividades protocolares | garyicio de i - o baja (poca
2.2.18 1.3 de la institucié : Realizar cuatro | Por cantidad de| 6,000,000.00 Relaciones actividades, no -
e la institucion catering haad] 4 probabilidad de
! informes en el informes Plblicas exista la logistica .
bonos y afio realizados necesaria ocurrencia €
Producto Elaborar y solicitar la montaje de impacto
Intermedio / aprobacion del programa | actividades insignificante)
Rutinario de las actividades Do 0 d
protocolares de la 01/11/2024 | 30/12/2024 aCL:r;:anci(c)’) ne
institucion, P
correspondiente al afo
2025
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Actividades

Realizar las visitas a los
aeropuertos, a fin de
aplicar las encuestas que

Insumos

Indicador

Presupuesto

RD$

Inicio

Fecha de Ejecucion

Termino

Area
Responsable

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Direccion General del
CESAC

cumplimiento

miden la satisfaccion del 01/01/204 | 15/12/2024 Tc_»dos los
i usuario del servicio de ~ riesgos )
Evaluacién de la seguridad que ofrece el Medir la identificados, Segun el
satisfaccion del CESAC satisfaccion de estan siendo procedimiento,
usuario a través de los usuarios, Inf d controlados a los riesgos
los servicios ) Material realizando al resﬂlgggis deelas través del identificados
prestados por el Aplicar las encuestas de as?ag[claa 4o | menosdos |Por cantidad de Direccionde | acins do | PrOcedimiento estan siendo
2.2.19 CESAC 1.3 satisfaccion de las of?cina dieta informes por informes 200,000.00 Relaciones satisfaceion del de Evaluacién de| mitigados de
I actividades que rea:lzar; trans,porte Y cada presentados 01/01/2024 | 15/12/2024 | p(blicas Usuarios de log | 1@ Satisfaccién manera
as areas operacionales de aeropuerto y s del Cliente, el preventiva (se
Producto la Sede Central del CESAC areas servicios cual estd dentro ataca la
Intermedio / operacionales del alcance del | probabilidad de
Rutinario de la Sede Sistema de la ocurrencia)
Analizar y tabular los Gestion de la
informes periodicos
Elaborar cronograma de
Supervision del reggg)&;si::t;aacllar 01/01/2024 | 15/01/2024 C(:_?anti)c?r?dn;a
cumplimiento del cumplimiento al iTICge Que la OGTIC | Se acepta el
indice de Uso de realice riesgo, ya que el
-~ las TiC <.e, ) Realizar reuniones de Po:_cf_enta_]e de modlﬁcalqones } mlimo X(tes de
-rn cumplimiento de los gastable de canzar € p Direccién de | Convocatorias y e .
2.2.20 Ele_zctronlco 1.3 pilares establecidos en el | oficina y pago 80 A: Qe seggn 300,000.00 01/02/2024 | 30/11/2024 TIC listas de de cgmpllmlento acciones .q.ue
(iTICge) iTICge, especialmente al | de asesoria cumplimiento | evaluaciones asistencia del iTICge, y la | puedan mitigar
nuévo pilar sobre realizadas por institucion no | la probabilidad
innovacion la OGTIC este preparada | de ocurrencia o
Producto A para cumplir con| impacto que
Inlt:l:?:g;g / Rendir informe de estos genera
cumplimiento a la 01/11/2024 | 30/11/2024 Informe de
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Estratégico 2
Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion publica
Descripcion y Fecha de Ejecucién ; . "
- ’ L . Presupuesto Area Medio de Accién de
Tipologia del Actividades Insumos Indicador o2 S
Erod%cto RD$ it Termine Responsable Verificacion Mitigacion
Solicitar y recibir el listado
.de personal. po.r ar?,a ! 01/03/2024 | 06/05/2024
tiempo en la institucion y
tiempo en el cargo
Todos los
riesgos
. L, Elaborar las matrices por identificados, ,
EJGIC”C"?n de Ic?sl 4reas del personal que estan siendo Seg.un.elt
evaluaciones de : procedimiento
A cumple con el tiempo ) !
desempefio por tablecid 06/05/2024 | 10/06/2024 Informe de las controlados a los riesgos
competencias del estaveciao |:_)ara e Evaluar el evaluaciones de traves del identificados
evaluado, y enviarlas a las . 100% del Porcentaje de L = procedimiento P
personal para el d denci Material Direccion de | desempefio por L, estan siendo
~ €penaencias personal que personal . de Evaluacion L
2.2.21 afo 2024 1.3 gastable de , 6,480.00 Recursos competencias o mitigados de
; cumpla con los |evaluado segun del Desempefio
oficina . . Humanos |[firmado y sellado manera
requisitos del solicitado ’ por -
FOCESO por el Director Competencias. el preventiva (se
Producto Compilar las evaluaciones P de RR.HH. cualpesté deném ataca la
Intermedio / de desempefio realizadas probabilidad de
10/06/2024 | 29/07/2024
Rutinario por los evaluadores de /06/ /07/ deI_aIcance del la ocurrendia)
. Sistema de
areas -
Gestion de la
Calidad
Elaborar y entregar el
informe de las
evaluaciones de 01/08/2024 | 30/09/2024
desempefio por
competencias
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Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestién pdblica

2.2.22

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Revision y
actualizacion del
Manual de Cargos,
conforme a la
Orden General
No.1-2024 del
Ministerio de
Defensa y
necesidades de
cada area

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Recibir la Orden General
No. 1-2024 del Ministerio
de Defensa

VAN

Elaborar cronograma de
trabajo

Revisar y cuando
corresponda, incorporar
las mejoras identificadas
en el Manual de Cargos y
remitirlo para aprobacion

Aprobar y socializar la
nueva version del Manual
de Cargos de la institucion

Insumos

Material
gastable de
oficina

Manual de
Cargos
aprobado y
socializado

Indicador

Por fecha de
cumplimiento

Presupuesto
RD$

1,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/01/2024

Termino

15/04/2024

01/05/2024

15/05/2024

21/06/2024

15/09/2024

18/09/2024

15/10/2024

Area
Responsable

Direccion de
Recursos
Humanos

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Orden General
No. 1-2024

Cronograma de
trabajo

Oficio de
remision del
Manual de
Cargos para
aprobacion

Documento de
aprobacion y
lista de
socializacion

Riesgo

Que al momento
de revisar el
Manual de
Cargos el
Ministerio de
Defensa no haya
emitido la Orden
General No.1-
2024

Accion de
Mitigacion

Se acepta el
riesgo, ya que el
mismo es de
fuente externa y
no existen
acciones que
puedan mitigar
la probabilidad
de ocurrencia o
impacto que
genera
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Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién piblica

2.2.23

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Revision y
actualizacion del
Manual de
Organizacion y
Funciones

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Recibir la Orden General
No. 1-2024 del Ministerio
de Defensa

Realizar reuniones de
trabajo con las diferentes
areas de la institucion,
para la identificacion de
mejoras

Elaborar el Manual de
Funciones, incorporando
las mejoras identificadas,

cumpliendo con el formato
establecido por el MIDE y
remitirlo para aprobacion

Aprobar y socializar la
nueva version del Manual
de Funciones de la
Institucion

Insumos

Material
gastable de
oficina

Manual de
Organizacion y
Funciones
aprobado y
socializado

Indicador

Por fecha de
cumplimiento

Presupuesto
RD$

1,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/01/2024

Termino

15/04/2024

01/05/2024

31/07/2024

01/08/2024

30/08/2024

01/09/2024

05/10/2024

Area
Responsable

Direccion de
Recursos
Humanos

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Orden General
No. 1-2024

Lista de
reuniones
realizadas

Oficio de
remision del
Manual de
Funciones para
aprobacion

Documento de
aprobacion y
lista de
socializacion

Riesgo

Que al momento
de revisar el
Manual de
Funciones el
Ministerio de
Defensa no haya
emitido la Orden
General No.1-
2024

Accion de
Mitigacion

Se acepta el
riesgo, ya que el
mismo es de
fuente externa y
no existen
acciones que
puedan mitigar
la probabilidad
de ocurrencia o
impacto que
genera
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Objetivo Estratégico 2

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion pblica

Descripcion y

Tipologia del

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Area
Responsable

Medio de
Verificacion

Riesgo

Accion de
Mitigacion

Producto

Ejecucion de las
Actividades de
Control de Calidad
AVSEC (ACCA),
programadas en el

2.2.24 afio 2024

Producto
Terminal /
Rutinario

2.5

Notificar la realizacion de

las Actividades de Control

de Calidad AVSEC, segln
programacion

Realizar las Actividades de
Control de Calidad AVSEC,
programadas en el afio

Realizar y remitir a las
entidades, los informes
finales de las Actividades
de Control de Calidad
AVSEC

Realizar informes de
ejecucion de las
Actividades de Control de
Calidad AVSEC,
programadas

Materiales
gastables de
oficina,
transporte y
viaticos

100% de las
actividades de
Control de
Calidad AVSEC,
realizadas

Porcentaje de
actividades
realizadas
segun lo
programado

Realizar cuatro
informes en el
afio

Por cantidad de
informes
realizados

780,000.00

Inicio

01/01/2024

Termino

30/11/2024

01/01/2024

30/11/2024

01/01/2024

30/11/2024

01/04/2024

15/12/2024

Direccion de
Control de
Calidad
AVSEC

Informe final de
ejecucion de las
ACCA

Informes
realizados

Todos los
riesgos
identificados,
estan siendo
controlados a
través de los
procedimientos
de la Direccién
de Control de
Calidad AVSEC,
los cuales esta
dentro del
alcance del
Sistema de
Gestion de la
Calidad

Segun los
procedimientos,
los riesgos
identificados
estan siendo
mitigados de
manera
preventiva (se
ataca la
probabilidad de
la ocurrencia)

Pagina 45 de 61




Plan Operativo Anual CESAC 2024

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pdblica

Fecha de Ejecucion

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Descripcion y . . 7
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpD;esto ResAorizable Vl\elzlfiifi]cgcci]gn Riesgo /Ifflﬁtciloancigi
Producto Inicio Termino P 9
ey || Setoria rer el
actualizacion de la Ministerio de Defensa 01/02/2024 | 15/07/2024 e e
estructura ’ e No. 1-2024 del Se acepta el
organizacional de después de ser publicada MIDE riesgo, ya que el
la institucion, Que el Ministerio| mismo es de
o Zonf(éreme a|IT\1 Analizar la necesidad de Vateria Estr_uctqra | Sreccion d de 'I?:flenéadno fuente e>.<tfrna y
rden General No. ; ateria organizaciona ireccion de emita la Orden no existen
2.2.25 1-2024 del 1.3 ::gt;z:lzz:cri;i;styr%cgusr:r gastable de | actualizada Por fecha de 1,000.00 16/03/2024 | 30/07/2024 | planificacion y _ | General 1-2024, | acciones que
Ministerio de o oficina segin plazo | CUmPlimiento Desarrollo | Copia del oficio | gantro de los uedan mitigar
necesario actualizarla gun p i P 9
Defensa establecido de remision del | ineros 7 | Ia probabilidad
o informe de la | 0505 del afio | de ocurrencia o
Remitir informe de la actualizacién de impacto que
ctualizacion de la la estructura
Producto a o enera
Intermedio / estructura organizacional 01/05/2024 | 15/09/2024 organizacional g
P al Director General del
Rutinario
CESAC
Analizar los
procedimientos y detectar
posibles mejoras, asi 15/01/2023 | 30/08/2024
como, elaborar nuevos
procedimientos segun
necesidades Procedimientos
Revision y consensuados
actualizacién del (listado)
Manual de angensuar los Manual de No se identifican
Procedimientos pfoced|m|entos con las Material Procedimientos Por fecha d Direccién de riesgos que
2.2.26 1.3 areas responsablesy | gastable de | actualizado ct?nr1 Tifniae nteo 1,000.00 | 30/01/2024 | 30/09/2024 | p|anificacién y puedan afectar N/A
realizar los ajustes segun oficina seglin plazo P Desarrollo la ejecucion del
Producto correspondan establecido producto
Intermedio /
Rutinario . L
Gestionar con la Direccidn
General del CESAC, la Manual de
aprqbaaon de la nueva 01/10/2024 | 15/10/2024 Procedlmler)to
versiones del Manual de aprobado y lista
Procedimientos y realizar de socializacion
su socializacién
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Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Presupuesto Fecha de Ejecucion Area Medio de R Accién de
9 Mitigacion

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestién piblica

Descripcion y
TIESOIZ?ESEI Actividades Insumos Indicador RD$ — S Responsable Verificacion
Evaluar las evidencias que
dan cumplimiento a las
diferentes actividades de 01/01/2024 | 15/12/2024
los productos del POA Infe d
. nforme de
2024 Cuatro (4) Por_cantldad de evaluacion y
Evaluacion del informes Info!’mes Seguimiento al Todos los
cumplimiento del realizado POA 2024 rie;gos Segtin el
POA 2024 y identificados, procedimiento,
elaboracién de la Elaborar y remitir informes estan siendo los riesgos
planificacion de avance de evaluacion y ) 01/04/2024 | 30/12/2024 controlados a identificados
instituci seguimiento del POA 2024 Material o . P
institucional, g astable de Direccion de través de un estan siendo
2.2.27 | PEI2025-2028y | 1.3 9 oficina y 10,000.00 Planificacion y procedimiento, mitigados de
POA 2025 refrigerio Desarrollo el cual esta manera
dentro del preventiva (se
EstraElzg?cf;nfﬁﬁ?onal PEI 2025-2028 PE1 2025-2028 | alcance del ataca la
Producto 2025-2008. seqtin aprobado y 01/04/2024 | 30/12/2024 aprobado vy lista Sistema de probabilidad de
Intermedio / , S€g . publicado de socializacion | Gestion de la la ocurrencia)
Rutinario cronograma de trabajo Calidad
Por fecha de
cumplimiento
Elaborar el Plan Operativo POA 2025 POA 2025
Anual 2025, segun aprobado y 01/10/2024 | 30/12/2024 aprobado y lista
cronograma de trabajo publicado de socializacion
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Objetivo Estratégico 2  Fortalecer la gestion administrativa y la formacidn integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestion publica

Objetivo Especifico 2.2

Descripcion y

Fecha de Ejecucion

- 7 L . Presupuesto Area Medio de : Accion de
Tlgg)l?jiftgd Actividades Insumos Indicador RD$ — —— Responsable Verificacion Riesgo Mitigacion
Gestionar con las distintas
areas de la institucion, la 01/07/2024 | 10/11/2024
entrega oportuna de las
., informaciones
Elaboracion de A
informes de
Memorias de ; .
Rendicrilén de (.Zompllalt, anallza.r y Solicitar la
Cuentas va||q§r las mforméq.o nes Realizar dos (2) 01/07/2024 | 10/11/2024 ] Informe de |Que las areas no lnformfacllon con
Institucional recibidas de las distintas Material ~ [T-c ot (Gulio Cantidad de Direccién de | Memorias de entreguen a un minimo de
2.2.28 1.3 areas de la institucion | gastable de noviembre informes 500.00 Planificacion y | Rendicién de tiempo los tres dias de
oficina y 2024) reportados Desarrollo Cuentas insumos antelacion a la
Producto Consolidar las Institucional requeridos fecha critica de
Intermedio / informaciones analizadas y 01/07/2024 | 10/11/2024 entrega
Rutinario validadas en un
documento final
Remitir memoria de
rendicion de cuentas al 01/07/2024 | 10/11/2024
Director General
Compilar las
Elaboracién de informaciones que
informes de evidencien el nivel de
cumplimiento de cumplimiento de las
los indicadores del NOBACI, Uso de TIC y 01/01/2024 | 15/10/2024
Sistema de Gobierno Electronico, o
Monitoreo y Indice de Gestion X . . ., No _Se identifican
Medicion de la Presupuestaria, indice de Material Cuatro (4) Cantidad de Direccion de Informes riesgos que
2.2.29 Gestién Publica 1.3 Transparencia y gastab_le de |nf9rmes informes 500.00 Planificacion y elaborados puefjan a_f,ectar N/A
(SMMGP) SISCOMPRAS oficina realizados reportados Desarrollo la ejecucion del
producto
Preparar informes de
Producto cumplimiento por
Intermedio / indicador y remitirlos a la 10/01/2024 | 31/10/2024
Rutinario Direccién General del
CESAC
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Objetivo Estratégico 2

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pblica

2.2.30

Descripcion y
Tipologia del
Producto

Gestionar
eficazmente el
Sistema de Control
Interno
Institucional, en
cumplimiento a los
requisitos
establecidos por
las NOBACI

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Gestionar la realizacion de
las autoevaluaciones de
los controles internos y

sus informes A

Gestionar la remision de
informes sobre errores o
inconsistencias detectadas
en la supervisién en lineas

Realizar reuniones a fin de
que el personal pueda
expresar sus limitaciones
en el cumplimiento de los
controles existentes

Elaborar y ejecutar el plan

de auditoria interna, a fin

de evaluar cumplimiento
de requisitos A

Insumos

Material
gastable de
oficina

Tres (3)
informes
realizados

Indicador

Tres (3)
informes
realizados

Por cantidad de
informes y
reuniones

Cuatro (4)
reuniones
realizadas

Plan ejecutado
al 100%

Porcentaje de
ejecucion

Presupuesto
RD$

15,000.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/04/2024

Termino

30/11/2024

01/04/2024

30/11/2024

01/02/2024

20/12/2024

01/04/2024

15/12/2024

Area
Responsable

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

Medio de
Verificacion

Riesgo

Que el personal

Accion de
Mitigacion

Notificar a través
de la Direccién
General y con un

no realice la mes de
Info_r mes autoevaluacion | antelacion a la
remitidos -
en el tiempo fecha de
establecido | cumplimiento de
la
autoevaluacion
Lista de
asistencia

Informes de
auditorias

Que el plan de
auditoria
coincida con la
ejecucion de
otras actividades
de la institucion

Posponer la
fecha de
auditoria, por lo
menos 10 dias
antes del inicio
de la misma
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Objetivo Estratégico 2

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pdblica

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; fi
Tipologia del Actividades Insumos Indicador PresEpDuesto Re Area b VMeifc_ilo de Riesgo /:;tqon _(?e
Pl $ Inicio Termino esponsanie erricacion igacion
Realizar las auditorias
internas y revisiones de la
alta direccion planificadas, Inf d Todos los
a fin de validar que los nrormes ce riesgos
Gestionar procesos dentro del ; auditorias identificados, .
eficazmente el alcance del sistema, se 01/02/2024 | 30/11/2024 internas y Actas estan siendo Segun los
Sistema de Gestion ejecuten conforme a los de revision por trolad procedimientos,
de la Calidad o la direccion controlados a los riesgos
- ' requisitos de la Norma ISO través de los . . 9
manteniendo la 9001, y reglamentarios Material procedimientos identificados
certificacion en la vigentes gastable de | Mantener el Por fecha de Direccion de de la Direccién estan siendo
2.2.31 Norma ISO 1.3 oficina y pago | certificado cumplimiento 1,275,000.00 Planificacion y de Planificacion mitigados de
9001:2015 ) de servicio vigente P Desarrollo ¥ manera
Gestionar que se . . Desarrollo, los .
implementen las meioras profesional Matriz de cuales esta preventiva (se
P > MeJ 01/03/2024 | 15/12/2024 observaciones ataca la
detectadas segun fechas . dentro del o
Producto ) actualizada probabilidad de
. comprometidas alcance del .
Intermedio / . la ocurrencia)
Rutinario Sistema de
Coordinar y recibir la Informe de Gestic’:r:j dj @
itord: Calida
auditorfa externa de 01/04/2024 | 30/08/2024 auditoria externa
seguimiento con resultados
g satisfactorios
Compilar trimestralmente
los datos de la produccién
fisica a través de las 01/01/2024 | 31/10/2024
areas operacionales y de
Elaboracién de apoyo
informes de la . .
ejecucion fisica No se identifican
Analizar los datos Material C_uatro 4) Por cantidad de Dire_ccior?,de Informes riesgos que
2.2.32 1.3 |recibidos, determinando la| gastable de informes inf 500.00 Planificacion y itid afecten la N/A
5 fiei y oficina realizados inormes 01/01/2024 | 31/10/2024 | pesarrollo remitidos ejecucion del
Producto produccién fisica segun lo Jjecu
Intermedio / planificado producto
Rutinario
Remitir informe de la
produccion fisica al 01/01/2024 | 31/10/2024
Director Financiero
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Objetivo Estratégico 2

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestién institucional y de la gestion piblica

Descripcion y Fecha de Ejecucion A ; fc
Tipologia del Actividades Insumos Indicador Presag;esto Re A b vMeifc_ilo de Riesgo /:4<;t§|on _(?e
BTttt Inicio Termino €sponsabie eriricacion Igacion
Compilar trimestralmente
Elaboracién de los datos de la produccion
informes de la fisica y la ejecucion 01/01/2024 | 31/10/2024
actualizacion de la financiera, a través de las
Matriz de areas operacionales y de
identificacion de apoyo .
resultados y Reportar Cargt'gfti ;je No se identifican
productos Material trimestralmente envig dos. de Direccién de Matri riesgos que
2.2.33| estratégicos del 1.3 Analizar los datos gastable de |las operaciones acuerdo a, las 500.00 Planificacion y actu:Iier; da afecten la N/A
CESAC, vinculados recibidos y actualizar el oficina realizada por la fachas Desarrollo ejecucion del
al PEI del MIDE cumplimiento de las metas institucion establecidas 01/01/2024 | 31/10/2024 producto
2021-2024 segun los indicadores
Producto
Intermedio /
Rutinario p?c?g:llglt; Laaf;i:l'ilz addea 01/01/2024 | 31/10/2024
Compilar trimestralmente
los datos de la produccién
fisica y la ejecucion
A 1/01/2024 | 31/10/2024
financiera, a través de las 01/01/2024 | 31/10/20
Elaboracién de areas operacionales y de
informes de la apoyo
evaluacion de las . .
metas fisicas - No se identifican
- : Material Cuatro (4) . Direccion de riesgos que
Analizar los datos ,
2.2.34 financieras 1.3 ibidos, determinando | gastable de informes Por_cantldad de 500.00 Planificacién y Info_r mes afecten la N/A
recibidos, aeterminando la . . informes 01/01/2024 | 31/10/2024 remitidos . -
produccion fisica y la oficina realizados /01/ /107 Desarrollo ejecucion del
Producto ejecucion financiera producto
Intermedio /
Rutinario
Remitir informe de
evaluacion de las metas
fisicas - financieras a la 01/01/2024 | 31/10/2024
Responsable de Acceso a
la Informacion (RAI)
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Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pblica

2.2.35

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Elaboracidn del
Plan Anual de
Compras, de
acuerdo a la
metodologia

establecida por la
Direccion General

de Compras y

Contrataciones

Publicas (DGCP)

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Solicitar a través de una
matriz, los requerimientos
de compras de las
distintas dependencias de
la institucion

Identificar e incorporar
en el plan de compras, los
requerimientos
establecidos en el POA
2024

Recibir y consolidar en una
sola matriz los
requerimientos de las
dependencias, y remitirla
al area de compras para
su codificacion, aprobacion
y publicacion en el portal
transaccional

Insumos

Material
gastable de
oficina

Plan anual de
compras 2024,
aprobado

Indicador

Por fecha de
cumplimiento

Presupuesto

RD$

1,000.00

Inicio

01/09/2024

Fecha de Ejecucion

Termino

30/09/2024

01/10/2024

15/11/2024

16/11/2024

25/12/2024

Area
Responsable

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Solicitud de
identificacion de
requerimientos

Matrices de
identificacion de
requerimientos

por areas

Plan anual de
compras del afio
2024,
publicado

Riesgo

Que existan
areas que no
entreguen sus
insumos en el

tiempo oportuno

Accion de
Mitigacion

Realizar una
reunion previa al
inicio del
proceso, a fin de
sensibilizar a los
directores de
areas, sobre la
importancia de
la entrega de los
insumos
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Objetivo Estratégico 2

Objetivo Especifico 2.2  Cumplir con los sistemas de gestion institucional y de la gestién pdblica

2.2.36

Descripcion y

Tipologia del
Producto

Elaboracion de la
Formulacidn Fisica
Plurianual 2025 -
2028, conforme a
lineamientos
generales y
especificos de la
Direccion General
de Presupuesto
(DGP)

Producto
Intermedio /
Rutinario

1.3

Actividades

Participar en la reunién de
elaboracion de la
Formulacion Plurianual
2025 - 2028, auspiciada
por DGP

Solicitar a las areas
operacionales y de apoyo,
la proyeccion de la
produccion fisica de los
afios 2025 al 2028

Cargar la informacién en
el Sistema de Informacion
de la Gestion Financiera
(SIGEF), e informar al
Director Financiero del
CESAC

Insumos

Material
gastable de
oficina

Formulacién
Fisica
Plurianual
2025 - 2028,
cargada en el
SIGEF

Indicador

Por fecha de
cumplimiento

Presupuesto
RD$

500.00

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/07/2024

Termino

31/08/2024

01/09/2024

15/09/2024

16/09/2024

30/09/2024

Area
Responsable

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

Fortalecer la gestion administrativa y la formacion integral del personal, mejorando los procesos, ambiente laboral y capacidades del personal

Medio de
Verificacion

Informacion
cargada en el
SIGEF

Riesgo

Falla en el
SIGEF, que
imposibilite
cargar la
informacion en
el tiempo
oportuno

Accion de
Mitigacion

Mantener una
comunicacion
directa y fluida
con el
representante de
la DGP
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4.- MATRIZ DE PRESUPUESTO

Nota: para la ejecucion presupuestaria de los productos,
no se considero el pago de capital humano
(sueldos y compensaciones).
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Descripcion del Producto

Area
Responsable

Fecha de Ejecucion

Inicio

Termino

T-1I

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Presupuestado por Trimestre RD$

Total

111 [Adquiicion de ejemplares caninos adiestrados en Operaciones  |01/01/2024|15/12/2023 0 615,600 0 0 615,600
deteccion de explosivos

112 |Elecucion de actividades de inspeccion de Operaciones  |01/01/2023|31/12/2023 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 || 21,000,000
seguridad en los diferentes aeropuertos del pais

113 |Realzacion de pruebas de dopaje al personal del Cuerpo Medico |01/01/2024 [23/12/2024 || 8,000,000 | 8,000,000 | 8,000,000 | 8,000,000 | 32,000,000
CESAC, y empleados del sector aeroportuario
Ejecucidon de reclutamiento y seleccién de personal R

114 |AVSEC, con el propésito de elevar la eficacia Hef#rffs 08/01/2024 |30/12/2024 0 16,138,457 | 8,069,228 | 8,069,229 || 32,276,914
operativa en los aeropuertos umanos

1.2.1 |Adquisicién de uniformes para el personal AVSEC Administrativa |01/02/2024|31/10/2024 0 15,000,000 | 15,000,000 0 30,000,000

12 [Adquisicion de herramientas y equipos Administrativa |01/01/2024(30/06/2024 0 305,000 0 0 305,000
especializados para el area de transportacion

123 |Elboracion y ejecucion del Plan Anual de Administrativa |[01/01/2024|30/11/2024| 8,250,000 | 8,250,000 | 8,250,000 | 8,250,000 || 33,000,000
Mantenimiento Preventivo de la Flotilla Vehicular
Actualizacién de la Tabla de Organizacién y Equipo ,

1.2.4 '
(TOE), del CESAC Inspectoria 01/01/2024|31/03/2024 5,000 0 0 0 5,000
Ejecucion del Plan de Adquisicidn y Renovacion de

1.2.5 |Licenciamientos de Software y Dominios de la TIC 02/01/2024130/11/2024 (| 2,000,000 3,000,000 6,189,647 0 11,189,647
Infraestructura Tecnoldgica
Creacion del Centro de Operaciones de Incidentes

1.2.6
de Red y Seguridad (NOC/SOC) TIC 01/02/2024(30/11/2024 0 6,000,000 0 0 6,000,000
Evaluacion de la salud mental del personal del
CESAC, y sus familiares, asi como las compaiiias i

2.1.1 privadas del sector aeroportuario, a través de Cuerpo Medico [10/01/2024|23/12/2024 4,050 4,050 4,050 4,050 16,200
entrevistas psicologicas y pruebas psicométricas
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Descripcion del Producto

Mejoramiento de la salud bucal del personal, a
través de evaluaciones, rehabilitaciones y
programas de promocion y prevencion
odontoldgicas

Area
Responsable

Cuerpo Medico

Fecha de Ejecucion

Inicio

10/01/2024

Termino

23/12/2024

T-1I

37,500

Plan Operativo Anual CESAC 2024

T-1II

37,500

Presupuestado por Trimestre RD$

Total

150,000

Implementacién del plan de vacunacién del
personal del CESAC, y sus familiares directos, a
través del Programa Ampliado de Inmunizacion
(PAI)

Cuerpo Medico

10/01/2024

23/12/2024

375,000

375,000

375,000

375,000

1,500,000

Mejoramiento de la salud del personal, a través de
atenciones médicas que permitan desarrollar
actividades de prevencion de enfermedades

Cuerpo Medico

01/01/2024

23/12/2024

750,000

750,000

750,000

750,000

3,000,000

Realizacion de charlas al personal militar de la Sede
y aeropuertos del pais, sobre el Reglamento Militar
Disciplinario de las Fuerzas Armada

Disciplinaria

18/04/2024

29/09/2024

2,500

2,500

2,500

2,500

10,000

Ejecucidn del plan de actividades para el cuidado
del medio ambiente

Disciplinaria

10/01/2024

15/12/2024

30,500

30,500

30,500

30,500

122,000

Implementacion del cronograma de actividades de
la Comisidn de Etica Publica del CESAC

Etica

01/01/2024

30/11/2024

63,750

63,750

63,750

63,750

255,000

Ejecucion del plan anual de cursos y
entrenamientos relacionados a la Seguridad de la
Aviacion Civil

ESAC

01/01/2024

23/12/2024

1,100,000

1,100,000

1,100,000

1,100,000

4,400,000

Implementacidn del Plan Anual de Mantenimiento
Preventivo de las Instalaciones de la Sede del
CESAC

Ingenieria

01/01/2024

15/12/2024

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

12,000,000

2.1.10

Remodelacién de diferentes areas de trabajos de la
Sede

Ingenieria

20/02/2024

12/10/2024

3,250,000

3,250,000

6,500,000

2.1.11

Adquisicion de mobiliarios para ser distribuido en
diferentes areas de la Sede

Administrativa

10/02/2024

20/12/2024

10,000,000

10,000,000

20,000,000
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- Area Fecha de Ejecucion Presupuestado por Trimestre RD$
Ref. Descripcion del Producto Responsable
T | Ty || Total |

Capacitacion del personal como "Instructor K-9 en

2.1.12 |Deteccion de Sustancias Controladas" y "Técnica Operaciones |01/04/2024|31/12/2024 0 1,040,000 0 0 1,040,000
en Enfermeria Canina"

2.1.13 |Ejecucion del Plan de Adquisicion de Equipos de TIC 11/01/2024 |30/10/2024 || 1,500,000 | 1,500,000 | 2,000,000 0 5,000,000
Tecnoldgicos y Periféricos
Ejecucion del plan anual de mantenimiento

2.1.14 |preventivo de equipos informaticos de la Sede del TIC 15/01/2024(15/12/2024 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
CESAC

2115 Reahzaaon_de induccion al personal administrativo Recursos 05/01/2024|20/12/2024 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000
de nuevo ingreso Humanos
Ejecucidn del Plan Anual de Capacitacion del R

2.1.16 |Personal Administrativo, conforme a necesidades Hefr‘:;‘(’; 28/02/2024(15/12/2024|| 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000
detectadas u
Acreditacidn o renovacién de certificados de

2.2.1 |proveedores de servicios privados de seguridad de Acreditacion 15/01/2024|15/12/2024 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000
la aviacion civil
Revisidn y andlisis de los Programas de Seguridad
de Explotadores de Aeronaves (PSEA), y .

222 Programas de Seguridad de Consignatarios de Acreditacion  |01/01/2024|15/12/2024 40,000 40,000 40,000 40,000 160,000
Aeronaves (PSCA)

223 |Certificacion o Recertificacion del Personal de Acreditacion  |15/01/2024 [01/12/2024|| 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000
Seguridad de la Aviacion Civil

2.2.4 |Gestony administracion del material gastable Administrativa |01/01/2024 |15/12/2024]| 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000
(bienes de consumo)
Gestion y administracion de los activos fijos de la

2.2.5 |institucion conforme al marco legal vigente y a las Administrativa |01/01/2024|31/10/2024 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000
disposiciones de Bienes Nacionales
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Descripcion del Producto

Area
Responsable

Fecha de Ejecucion

Inicio

Termino

T-1

T-1I

Plan Operativo Anual CESAC 2024

T-1II

T-IV

Presupuestado por Trimestre RD$

Total

2.2.6 |Ejecucién del Plan Anual de Compras (PACC) 2024 Administrativa [01/01/2024(31/12/2024 875 875 875 875 3,500
Gestién y seguimiento al Indicador de Uso del

2.2.7 |Sistema Nacional de Contrataciones Publicas Administrativa [01/01/2024(31/12/2024 500 500 500 500 2,000
(SISCOMPRAS)
Ejecucion del cronograma anual de actividades Equidad de

2.2.8 |relacionadas a diferentes aspectos de equidad de an ) 01/01/2024130/12/2024 125,000 125,000 125,000 125,000 500,000
género y prevencidn de violencia intrafamiliar enero

229 |Elaboracion de informes de ejecucion del Financiera  |02/01/2024|30/10/2024| 250 250 250 250 1,000
presupuesto fisico- financiero 2024
Ejecucidn del presupuesto, garantizando la

2.2.10 |eficiencia, transparencia y el adecuado control en Financiera 01/01/2024|31/12/2024 250 250 250 250 1,000
la utilizacidn de los recursos financieros

2211 |El@boracion de la formulacion  del presupuesto Financiera  |01/07/2024 (23/09/2024| 250 250 250 250 1,000
fisico-financiero del 2025
Gestion del Portal de Transparencia del CESAC,

2.2.12 |garantizando el acceso oportuno de los ciudadanos OAI 01/01/2024(30/11/2024 375 375 375 375 1,500
a las informaciones de uso publico de la institucién

2.2.13 |Actualizacion de los Programas de Seguridad de Operaciones  |03/01/2024|30/09/2024|| 9,000 9,000 9,000 0 27,000
Aeropuertos (PSA)
Ejecucidon de supervisiones e instrucciones

2.2.14 |periddicas de las Unidades en Deteccidon de Operaciones 18/01/2024(31/12/2024 67,200 67,200 67,200 67,200 268,800
Explosivos (K-9), del CESAC

2.2.15 |Elecucion de supervisiones de las terminales Operaciones  |31/04/2024|31/12/2024| 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000
aeroportuarias del pais

2.2.16 |EJecucion de supervisiones y evaluaciones de los Operaciones  |10/04/2024|31/12/2024|| 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000
ejercicios de seguridad
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

T-1II
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Total

2.2.17 |EJecucion de supervisiones y evaluaciones de los Operaciones  |31/04/2024 |31/12/2024 | 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000
entrenamientos en los aeropuertos del pais

2.2.18 |Coordinacion y ejecucion de las actividades Relaciones |41/01/2024 30/12/2024 | 2,000,000 | 1,000,000 | 500,000 | 2,500,000 || 6,000,000
protocolares de la institucion Publicas

2919 Evaluac!o_n de la satisfaccion del usuario a través de ReIa_aones 01/01/2024 |15/12/2024 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
los servicios prestados por el CESAC Publicas
Supervisién del cumplimiento del indice de Uso de

2.2.20 |las TIC e Implementaciéon de Gobierno Electrénico TIC 01/01/2024(30/11/2024 75,000 75,000 75,000 75,000 300,000
(iTICge)

2991 Ejecucion dg las evaluaciones del de~sempeno por Recursos 01/03/2024 |30/09/2024 0 6,480 0 0 6,480
competencias del personal para el afio 2024 Humanos
Revisidon y actualizacion del Manual de Cargos, ReCUrsos

2.2.22 |conforme a la Orden General No.1-2024 del Hur:anos 01/01/2024(15/10/2024 0 500 500 0 1,000
Ministerio de Defensa y necesidades de cada area

9993 ReV|5|o_n y actualizacion del Manual de Organizacion Recursos 01/01/2024 |05/10/2024 0 500 500 0 1,000
y Funciones Humanos
Ejecucion de las Actividades de Control de Calidad Control de

2.2.24
AVSEC (ACCA), programadas en el afio 2024 Calidad 01/01/2024(15/12/2024 195,000 195,000 195,000 195,000 780,000
Revisidon y actualizacion de la estructura
organizacional de la institucién, conforme a la L

2.2.25 Orden General No. 1-2024 del Ministerio de Planificacion 01/02/2024115/09/2024 0 0 1,000 0 1,000
Defensa

2226 |Revision y actualizacion del Manual de Planificacion  |15/01/2024 |15/10/2024 0 0 1,000 0 1,000
Procedimientos
Evaluacion del cumplimiento del POA 2024 y

2.2.27 |elaboracion de la planificacion institucional, PEI Planificacion 01/01/2024(30/12/2024 1,000 1,000 5,000 3,000 10,000
2025-2028 y POA 2025
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2.2.28

Descripcion del Producto

Elaboracion de informes de Memorias de Rendicion
de Cuentas Institucional

Area

Planificacion

Responsable

Fecha de Ejecucion

Inicio

01/07/2024

Termino

10/11/2024

T-1I

250

Plan Operativo Anual CESAC 2024

Presupuestado por Trimestre RD$

Total

500

2.2.29

Elaboracion de informes de cumplimiento de los
indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion
de la Gestidon Publica (SMMGP)

Planificacion

01/01/2024

31/10/2024

125

125

125

125

500

2.2.30

Gestionar eficazmente el Sistema de Control
Interno Institucional, en cumplimiento a los
requisitos establecidos por las NOBACI

Planificacion

01/04/2024

15/12/2024

3,750

3,750

3,750

3,750

15,000

2.2.31

Gestionar eficazmente el Sistema de Gestion de la
Calidad, manteniendo la certificacion en la Norma
ISO 9001:2015

Planificacion

01/02/2024

30/08/2024

2,000

2,000

1,269,000

2,000

1,275,000

2.2.32

Elaboracion de informes de la ejecucion fisica

Planificacion

01/01/2024

31/10/2024

125

125

125

125

500

2.2.33

Elaboracion de informes de la actualizacion de la
Matriz de identificacion de resultados y productos
estratégicos del CESAC, vinculados al PEI del MIDE
2021-2024

Planificacion

01/01/2024

31/10/2024

125

125

125

125

500

2.2.34

Elaboracion de informes de la evaluacion de las
metas fisicas -financieras

Planificacion

01/01/2024

31/10/2024

125

125

125

125

500

2.2.35

Elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo
a la metodologia establecida por la Direccion
General de Compras y Contrataciones PUblicas
(DGCP)

Planificacion

01/09/2024

25/12/2024

1,000

1,000

2.2.36

Elaboracion de la Formulacion Fisica Plurianual 2025 A
2028, conforme a lineamientos generales y
especificos de la Direccién General de Presupuesto
(DGP)

Planificacion

01/07/2024

30/09/2024

250

250

500

Total General m_| 33,233,000| 85,585,037| 74,012,125 38,290,479 231,120,641
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Plan Operativo Anual CESAC 2024

5.- ANEXOS

Estructura Programatica

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2024
VERSION: 02-Gastos y Aplicaciones Financieras. 03-Proyecto Del Presupuesto. 08-PROYECTO
DE LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2020 (VERSION PUBLICACION)

DIGEPRES

o Loeneral do Freaupisesio

Estructura Programatica

Capitulo 0203  [MINISTERIO DE DEFENSA

Subcapitulo 01 MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad Ejecutora 0026 |CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y DE AVIACION CIVIL (CESAC)
Programa 11 DEFENSA NACIONAL

Producto 04 SERVICIOS DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Proyecto 00 N/A

Actividad / Obra 0010 [SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Indicador de Producto CANTIDAD DE INSPECCIONES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES AEROPUERTOS DEL PAIS
Clasificacién Funcional 1.3.01 |DEFENSA MILITAR

Unidad Responsable 0029 |CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (CESA)
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